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I. MENSAJE INSTITUCIONAL

Quienes integramos el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave, conocemos la importancia
de informar con transparencia y puntualidad; el Informe de Rendicién de Cuentas de
Conclusiéon de las Administracién 2012-2018, representa la oportunidad de informar a la
sociedad sobre el estado que guarda la administracién de nuestro Instituto, mostrando el
recuento general de cada uno de los procesos, gestién institucional, innovacién educativa e
indicadores, durante el ano 2012- 2018; lo anterior, dentro del marco de transparencia y
garantia de la aplicacién clara de los recursos.

A través del Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo (PIID) 2013-2018 el Instituto
realizd su planeacién estratégica, donde se plasma el firme compromiso de toda la
comunidad tecnoldgica para el logro de las metas establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, asi como el cumplimiento del PIID 2013-2018 del Tecnolégico Nacional de México
(TecNM), el Plan Sectorial de Educacién y el Plan Estatal de Desarrollo, buscando siempre el
beneficio total hacia la regién al otorgar servicios educativos pertinentes y de calidad.

A diez afos y cuatro meses de su creacidn, el Instituto Tecnoldégico Superior de Guasave, ha
logrado un matricula estudiantil de 1576 estudiantes en sus seis programas de estudio:
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria en Gestién Empresarial,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Mecdnica e Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable; egresaron 411 estudiantes, de los cuales 208 se titularon lo que se ve
reflejado en una eficiencia terminal del 50.61%.

Se ha fortalecido la formacién integral de nuestros educandos, al promover su participacién
en actividades deportivas y recreativas ofertando siete diferentes disciplinas y ocho
disciplinas artisticas, civicas y culturales, logrando la participacién de mas del 50% de nuestros
educandos.

De igual manera, y de forma permanente, se fortalecen las competencias docentes en
programas de formacién, capacitacién y actualizacién, logrando asi el mejoramiento
continuo del profesorado, ademdas es una labor que coadyuva a mantener la calidad
académica en nuestros programas educativos; de igual forma se realiza la capacitaciéon
constante del personal administrativo operativo y de servicios.

Cabe seflalar que se obtuvo en el ano 2017 la acreditaciéon de dos programas educativos,
Ingenieria Industrial e Ingenieria en Industrias Alimentarias, asimismo se logra el
reconocimiento por su buena calidad los programas educativos de Ingenieria en Gestién
Empresarial, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Mecanica, en este periodo
enero- junio 2018 a través del proceso de evaluacién diagndstica por CIEES (Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de Educacién Superior), logrando el 100% de los
programas acreditado.

Continuando con logros institucionales, se cuenta con reconocimiento a perfil deseable de 4
docentes del Instituto, mismo que fue aprobado por el Comité Evaluador Externo al
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) para el tipo superior, dando
cumpliendo al objetivo de profesionalizar a los Profesores de Tiempo Completo para que



alcancen las capacidades de investigacion- docencia, desarrollo tecnoldgico e innovacién y
con responsabilidad social, se articule y consolide el cuerpo académico en formaciéon
autorizado, y con ello generen una comunidad académica capaz de transformar su entorno.

También sumamos esfuerzos para seguir fortaleciendo los Sistemas de Gestidn, ya que
actualmente contamos con la Certificacién del Sistema Integral de Gestién (SIG), donde se
tiene incluido al Sistema de Gestién de Calidad, conforme a la Norma ISO 9001:2015, Sistema
de Gestidon Ambiental, ISO 14001:2015; Sistema de Gestién de la Energia ISO 500012011 y
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, OHSAS 18001:2007; mismos que
optimizan el mejor desempefio de nuestras funciones a través de las satisfaccién de nuestras
partes interesadas, el control de los aspectos ambientales, el uso eficiente de la energia, la
seguridad y la salud en el trabajo; de igual manera se cuenta con el Sistema de Gestion de
Igualdad de Género y No Discriminacién, conforme a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015; los cuales son fundamentales para permanecer en la vanguardia educativa.

Asimismo, se han iniciado las acciones para obtener en el 2019, el Distintivo de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) que constituye una parte esencial de nuestro
proceso educativo, orientado a la sostenibilidad, teniendo en cuenta todos los aspectos de
calidad de vida, impacto social y ambiental, propiciando el desarrollo humano dentro de la
Institucién educativa.

Los resultados citados son obra de la suma de voluntades, la sinergia y contribucién de toda
la comunidad tecnoldgica.

ING. ANGEL RAFAEL QUEVEDO CAMACHO
DIRECTOR GENERAL
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1. INTRODUCCION

El Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo (PlID) 2013-2018, del Instituto
Tecnoldégico Superior de Guasave, es un ejercicio de planeacién estratégica, donde
participaron tanto el personal docente, administrativo y directivo, en busca de contribuir, de
manera firme y decidida, en el logro de las diferentes metas plasmadas en el Plan Nacional
de Desarrollo (PND) 2013-2018 y el Programa Sectorial de Educacién 2013-2018. Tomando en
cuenta, ademas, las particularidades que nuestra regién impone, analizando sus expectativas,
tendencias de crecimiento y realizando un diagnédstico de nuestra situacién actual.

Esta integrado por seis objetivos:
1. Fortalecer la calidad de los programas educativos.
Ampliar la cobertura, asegurando la inclusién y equidad educativa.
Promover la formacién integral de los estudiantes.
Impulsar la ciencia, tecnologia y la innovacién.

Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

o oA WN

Optimizar la gestidn institucional fortalecer la transparencia y rendicidon de cuentas
De los cuales se desprenden 18 Indicadores que en el presente informe se presentan.

Asi como también se contribuye a las metas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2017-
2021, con 3 indicadores (cobertura, eficiencia terminal y abandono escolar).
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FILOSOFIA

Politica del Sistema Integral de Gestién

El Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave establece el compromiso de orientar el
Proceso Educativo hacia la satisfaccién de sus estudiantes, mejorando continuamente
sus procesos, enfocandolos al cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables,
mediante la implementacién y difusidon de objetivos y acciones que aseguraren la
disponibilidad de informacién y de los recursos necesarios para alcanzarlos, asi como
prevenir y/o mitigar los impactos ambientales, de seguridad y salud en el trabajo, y de
uso eficiente de energia mediante la adquisicibn de productos y servicios
energéticamente eficientes y el disefio para mejorar el desempeno energético,
conforme a las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 50001:2011 y OHSAS 18001:2007.

Misién

“Contribuir como institucién de educacién superior y de servicios, en la formacién de
profesionistas con calidad humana, actitud emprendedora, competitivos vy
comprometidos con el desarrollo sustentable de la entidad y el pais”.

Vision

“Ser una de las mejores opciones de educacidon superior y de servicios en el noroeste del
pais, con personas competitivas y altamente capacitadas a través del desarrollo
sustentable y la aplicacién de tecnologia de vanguardia”.

Valores Institucionales

*Honestidad
*Responsabilidad
*Respeto
*Justicia
*Servicio
*Tolerancia
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1. MARCO NORMATIVO

Dentro del marco legal, el presente informe del ITS de Guasave, se integra de acuerdo
con la normatividad que da cumplimiento al objeto de establecer la forma y términos
en que las dependencias y entidades de la administracién publica llevaran a cabo la
planeacién y seguimiento del Informe de rendicién de cuentas, asi como el acceso a la
informacién publica de las Instancias de Gobierno. A continuacién, se detallan leyes que
se aplican:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley Federal del Trabajo.

e Laley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

e la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

e Constituciéon Politica del Estado de Sinaloa.
e Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracién de bienes
muebles para el Estado de Sinaloa.

e Ley de Educacién para el Estado de Sinaloa.

e Leyde Entregay Recepcidén de los asuntos publicos del Estado de Sinaloa.
e Ley de Obras Publicas del Estado de Sinaloa.

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.
e Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa.

e Ley de Disciplina Financiera.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental

También se da seguimiento y consecucion a los siguientes programas y planes:

e Plan Nacional de Desarrollo 2013- 2018.

e Programa Sectorial de Educacién 2013-2018.
¢ Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021.

e Programa Estatal de Educacién 2017-2021

e Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo del Tecnolégico Nacional de
México 2013- 2018.

e Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo del Instituto Tecnolégico
Superior de Guasave 2013- 2018.
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A2 CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los programas educativos.

Estrategia 1.1 Fortalecer el Nivel de Habilitacion del Profesorado.

111 Impulsar la Participacion de los Profesores en Estudios de
Posgrados Nacionales e Internacionales.

Es un indicador que refleja en cierta medida el grado en que la planta docente este
actualizada y que tenga un nivel de conocimiento y habilidades que posee de excelencia;
es el que se plantea en el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo (PIID) 2013-
2018, Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo con Posgrado y en el Programa
Institucional (P1) 2017-2021 el profesionalizar a los profesores de tiempo completo para
que alcancen las capacidades de investigacion, docencia, desarrollo tecnolégico e
innovacién y con ello contribuya a la elevacién de la calidad en el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

En relacién directa con la asignacién de Plazas de Profesores de Tiempo Completo a
través de la Programacién Detallada (PRODET), se ha dado un incremento en el
porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado de 12.5% en 2014 a 70.73% a
diciembre 2018, ya que algunos de ellos han continuado con su formacién profesional
con diferentes apoyos institucionales. Lo cual significa que es una meta rebasada con el
14.97% en comparacién con la meta proyectada en el PIID Institucional para el 2018 de
55.76%.

En la siguiente grafica se muestra el avance en el tiempo sobre el indicador de PTC con
Posgrado. Para el cierre del ciclo escolar 2016-2017, se conté con 39 PTC, de los cuales
18 contaron con estudios de posgrado (equivalente al 46.15% del total de la planta
docente). Respecto al ciclo escolar 2017-2018, se muestra un avance a julio 2018 del
60.98% ya que 25 Profesores de Tiempo Completo cuentan con posgrado (al menos
examen de grado) de una plantilla de 41 PTC autorizada (incremento de 2 Plazas PTC
autorizadas a través de la Programacion Detallada (PRODET) 2017-2018). Al mes de
diciembre de 2018 hubo un incremento a 70.73% de PTC con posgrado, considerando
gue cuatro profesores aln no cuentan con el examen de grado (tal como se solicita en
los indicadores del sistema 911).
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Grafica 1. Comparativa de PTC y Porcentaje de PTC con posgrado en el ITSG
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Indicador 1.2 Porcentaje de profesores de tiemmpo Completo con Posgrado en el ITSG. Meta al 2018 de 55.76%.
Al cierre del 2018 se obtuvo el 70.73% profesores de tiempo completo con posgrado teniéndose una meta

rebasada por el 14.97%

Asi mismo es importante mencionar, que se ha ido trabajando para incrementar este
indicador a través del Manual de Licencia Beca Comisién para Estudios de Posgrado y
al Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) Tipo Superior, en apoyar al
crecimiento y formacién curricular de la plantilla que desde el afio 2014 que se
implementé a la fecha han sido beneficiados 4 docentes.

Cuadro 1. Relacién de Plaza asignhada en Beca-Comisién (desde 2015 al 2018)

HORAS INICIO DE FECHA DE
PLAZA ESTUDIO DE AUTORIZADAS BECA- TERMINO
POSGRADO PARA BECA COMISION DE BECA-
COMISION COMISION
Doctorado en
Profesor de Asignatura “B” Ingenieria y Uso 19 HORAS “B” ago-l4 ago-18
Integral del Agua
. Maestria en
Profe:sor C,I,e ,-,r iempo Completo Ingenieria 19 HORAS “B” ago-15 jul-17
Asociado "A .
Industrial
Maestria en
. Ciencias de la
Profgsor C,l,e T iempo Completo Computacion en el | 19 HORAS “B” ago-18 jul-17
Asociado "A pt .
Area de Sistemas
Distribuidos
Profesor Tiempo Completo Doctorado en 40 horas
. A P P Ciencias de la Profesor Ago-18 Jun-22
Titular "A P . P
Computacion Titular “A
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Con base en los avances observados en la formacién académica del profesorado, se
analizaron y actualizaron las necesidades de capacitacién en materia de maestrias y
doctorados. Por lo que se presentd a la H. Junta Directiva (llevada a cabo en el mes de
octubre de 2018), el Programa de Actualizacién y Superaciéon Académica de Posgrados,

mismo que fue autorizado.

Aunado a lo anterior dos docentes de asignatura, obtuvieron el grado de Maestria.

Figura 1. Docentes de Ciencias Basicas e Ingenieria Industrial durante su Acto de Recepcidn Profesional de
Maestria.

1.1.2 Incentivar al personal docente con estudios de posgrado inconcluso

para la obtencion del grado.

Profesor de
Asignatura
1 e s e

ot gAY

At

nﬁkﬁﬁwﬁw&wiﬂ

A

Profesor
de Tiempo
Completo
(PTC)

Gréfica 2. Porcentaje de Profesores de Asignatura y de
Tiempo Completo del ITSG

El Tecnolégico estd conformado por
una planta de 63 docentes; de los
cuales 41 son docentes de Tiempo
Completo (PTC) que representan el
65% conformados de la siguiente
manera: 1 Profesora Titular “B"
Tiempo Completo, 7 Profesores(as)
Titular “A" Tiempo Completo, 6
Profesores(as) Asociados(as) “C”
Tiempo Completo, 9 Profesores(as)
Asociados(as) “B"” Tiempo Completo
y 18 Profesores(as) Asociados(as) “A"
Tiempo Completo y 22 son
Profesores(as) de Asignatura que
representan el 35%.
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Cuadro2. Relacién de Plazas Docentes

PLAZA TOTAL PORCENTAIJE PORCENTAIJE
Profesora Titular “B” 1 2%
Profesores(as) Titular “A” 7 1%
Profesores(as) Asociados(as) “C” 6 10% 65%
Profesores(as) Asociados(as) “B” 9 14%
Profesores(as) Asociados(as) “A” 18 29%
Profesores(as) de Asignatura 22 35% 35%

FUENTE SIB

Gréfica 3. Perfil Académico de Profesores de Asignaturay de

Tiempo Completo del ITSG

Perfil académico

El perfil académico del cuerpo
docente del ITS de Guasave, estd
conformado de la siguiente manera;
65% de los Profesores de Tiempo
Completo (PTC) el 70.73% tienen
nivel de maestria y doctorado (27
docentes tienen maestria, es el
equivale el 65.85% y 2 docentes
tienen doctorado representa el
488%) y el 35% Profesores de
Asignatura, donde el 30.43% tienen
nivel de maestria y el 69.57% tiene
nivel de licenciatura.
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Diagrama 1. Relacién del Total de Plazas del ITSG

Plantilla administrativa
84

Personal de servicios y
Personal directivo Personal operativo mantenimiento
22

Cuadro3. Relacién de personal administrativo por nivel de estudios

MAESTRIA
PUESTO MAESTRIA SIN CURSANDO | -\ ~enciaTura | CARRERA | opepARATORIA | SECUNDARIA | PRIMARIA
POSGRADO TECNICA
GRADO
Personal
directivo 9 2 - n : - : :
Personal
operativo
P . 2 1 24 8 18 6 2
yde
servicios
Total 9 4 1 35 8 18 6 2
FUENTE SIB

Figura 2. Personal Administrativo

N, iy o 4 My

Personal operativo y servicios generales
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1.1.3. Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado (formacién,

actualizacién y capacitacién).

Desde el 2012 a la fecha se han encaminado los esfuerzos de formacién, actualizacién y
capacitacién del personal docente, en la atencién de las necesidades planteadas por el
Tecnoldgico Nacional de México y a través de las necesidades Institucionales con la
finalidad de ahondar en el fortalecimiento de las competencias docentes con base en la
normativa vigente.

Los cursos de capacitacidn se realizan conforme al diagnéstico de necesidades por
programa de estudio, durante el periodo 2012-2018 se impartieron 38 cursos de
actualizacién y 13 de cursos de formacion.

Cuadro 4. Listado de cursos de actualizacion y formacion impartidos.

CURSO DE ACTUALIZACION CURSO DE FORMACION
NO NOMBRE DEL CURSO NO NOMBRE DEL CURSO
. L Guia para el andlisis de causa en la toma de
1 | Uso de pizarrones Electrénicos 1 - L 2 L -
acciones de correccidén, accién correctiva
L Fundamento y aplicacién de la norma ISO
2 | Gestion del curso 2 | 9001:2015 14001:2015
3 Alineacién de los manuales de practicas 2 | Planeacién estratégica
de laboratorio con el SGA 9
Seminario taller para la evaluacién de los
4 | Planeacion estratégica 5 | programas educativos del nivel superior
(metodologia CIEES 2016)
5 | Formulacién y evaluaciéon de proyectos 6 | Introduccién de metodologia CIEES 2016
6 |Induccién a la investigacion 7 | Taller de Investigacién y Redaccién Cientifica
7 Analisis me_todol9g|c9§ Paral g | Taller de Coaching Educativo
anteproyectos de investigacion
8 Compe,te.m'as en accion, con apoyo del 9 | Taller de Coaching Educativo
Tecnolégico de Ciudad Juarez
Capacidad académica de las IES en el L.a l\'lor_ma ISO 9001:2015 en los epfoques
9 - 10 |didacticos centrados en la ensefianzay en la
perfil deseable PROMEP s g,
administraciéon de los procesos
10 | Elaboracién de Plan de Negocios 1 | Aplicacién de técnicas didacticas
1 | Formacién de capacitadores 12 Acred|t'ac'|on de Qarreras, con apoyo del
Tecnolégico de Ciudad Juarez
12 | Claster 13 | Desarrollo Humano y Comunicacién
13 Torno y soldadura en el Tecnoldgico de
Culiacan
14 Taller de maquinado: Fresadora
convencional
Disefio y fabricacion de pieza con
15 .
maquina CNC
16 | Six Sigma en el Tecnoldégico de Culiacan
17 CAD/CAM, con apoyo del Tecnolégico de
Hermosillo
18 | BOBCADCAM.
19 | LABSAG
20 | SOLIDWORKS

pag. 13




21 | IMPRESORA 3D CUBE PRO

Instalacién y puesta en marcha de médulo
22 | de practicas de hidraulica y neumatica,
con apoyo de CRODE Celaya

23 | Programacion con Google APPSCRIPT

Metodologias agiles para el desarrollo de
software

24

25 | Lenguajes de interfaz

26 | Administraciéon de redes

27 | Matematicas aplicadas

28 | Algebra Lineal
Estrategias para la ensefianza de las
ciencias basicas.
30 | Auditor Interno
31 | SPSS
32 | Inocuidad y calidad de alimentos
Intercambiadores de calor, proceso de
33 |cristalizacion y extraccién solido-liquido
por arrastre de vapor
Principios basicos y generalidades de los
34 |sistemas de produccién agricola de la
region.
Uso y manejo de la maquina universal en
35 .

pruebas de traccién
36 | SQL Server con XAMARIN
Taller de aplicacién de herramientas del
37 | control estadistico de calidad con el uso
de MINITAB
Propiedades de los materiales metalicos y
no metalicos

29

38

Asi mimo se establecieron estrategias para que docentes de la institucién obtuvieran
certificaciones, por eso durante el ano 2018, se apoyd para obtener la certificacién en:

e Evaluacién del aprendizaje con enfoque en competencias profesionales ECO 772.
e Formulacién y Evaluacién de Proyectos (Intecplan).
e software “Solidworks".

Esta ultima certificacidn es el trabajo de dos docentes a través de servicio externo, en el
cual se brindd la capacitacién en materia de diseno mecanico a través del software
“Solidworks".

Igual manera, en este sentido la formacién de nuestros docentes apegados a las
necesidades de un mundo globalizado, y reconociendo esta necesidad, se apoyaron a
docentes de la institucién con estancias técnicas en 5 proyectos en empresa regional.

Es por ello que, al primer periodo de 2018, se rebasé la meta planteada de 55 docentes

capacitados en 1.82%, de acuerdo al Pl 2017-2021. En la siguiente figura se muestran
algunas de las capacitaciones del periodo del informe.
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Figura 3. Docentes en capacitaciones en el periodo enero-junio 2018.
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La importancia de tener docentes calificados, es la seguridad que tenemos, a través de
los resultados obtenido en la Evaluacién Docente, el siguiente grafico muestra el avance
en el indicador de Evaluacién Docente desde 2014, donde el grado de satisfaccién de los
estudiantes fue del 88.6%(calificacion de 4.43) y el cual ha tenido un comportamiento
de incremento hasta la ultima calificacién del afio 2018, donde el grado de satisfaccién
obtenida es de 92% (Calificacién de 4.6). Se destaca que, en esta ultima evaluacién, 18
docentes obtuvieron nivel de excelencia.
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Grafica 4. Resultados de retroalimentacion del cliente (Evaluacién docente).
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Estrategia 1.2 Reconocer el desempefio académico del profesorado.

1.2.2. Impulsar al personal docente para la obtencién del reconocimiento del
perfil deseable.

De acuerdo al Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior
(PRODEP) que busca profesionalizar a los Profesores de Tiempo Completo (PTC) para
gue alcancen las capacidades de investigacién-docencia, desarrollo tecnolégico e
innovacién y con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de transformar
su entorno (Direccién de Superacién Académica, 2018), se participd en la convocatoria
2018 para: “Apoyo para el Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos”, “Apoyo a
Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable” y “Reconocimiento a Profesores
de Tiempo Completo con Perfil Deseable”.

En relacién con el apoyo a profesores de tiempo completo con perfil deseable se obtuvo
el beneficio por $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) para cada uno de los cuatro
qgue forman parte de la plantilla del Tecnolégico (se observan en la siguiente figura).
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http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/Documentos/DSA%20gobmx/PDF/Apoyo%20para%20el%20Fortalecimiento%20de%20los%20CAEF.pdf
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Figura 4. Profesores de tiempo completo con reconocimiento de perfil deseable en el ITSG.

Se considera la accién para incrementar la produccién, la inclusién de profesores(as)
investigadores como colaboradores(as) en los proyectos de investigacién a emprender
por el Cuerpo Académico en formacién del ITSG registrado ante PRODEP con el nombre
“Innovacién de tecnologias multidisciplinarias aplicadas al sector agroindustrial” con
vigencia de tres aflos a partir del 18 de septiembre de 2017. Asi como, la solicitud de 2
cuerpos académicos mas, en el mes de septiembre del afio en curso.

Sin embargo, en las convocatorias “Apoyo para el Fortalecimiento de los Cuerpos
Académicos” y “Reconocimiento a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable”
no se obtuvieron resultados favorables de acuerdo a los dictdmenes correspondientes,
por lo que prevalece el 9.76% de PTC con perfil deseable (10.92% por debajo de la meta),
tal como se muestra en la siguiente grafica.

Cabe senalar que en el periodo 2017-2018, se contaba con 5 profesores con perfil
deseable, pero en diciembre de 2018 hay cuatro profesores con perfil deseable de 41 PTC

Grafica 5. Porcentaje de PTC con reconocimiento de perfil deseable en el ITSG.
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http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/Documentos/DSA%20gobmx/PDF/Apoyo%20para%20el%20Fortalecimiento%20de%20los%20CAEF.pdf

Se considera la accién para incrementar la cantidad de PTC con perfil deseable, la
capacitaciéon a docentes en temas de registros de proyectos de investigacién, y asesoria
en materia de PRODEP.

Ademas, en el ITSG se propicia que el profesorado cuente con incentivos encaminados
a la realizacién de actividades en apoyo a la docencia, tales actividades de gestién
académica, vinculacién e investigacién también se evallan en convocatorias para
reconocimiento de perfil deseable. De esta manera el (la) docente realiza actividades
alineadas al logro de metas institucionales que son reconocidas por diferentes
organismos. A continuacién, se muestran de manera sintética los resultados de la
participacién del ITSG en la Convocatoria del Programa de Estimulos al Desempenio del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos Descentralizados 2018.

Cuadro 5. Participacion en la Convocatoria al Estimulo al Desempefio Docente 2018 para el ITSG

.NIVEL CANTIDAD
| 7
l 6
1 5
TOTAL = 18

Estrategia 1.3 Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de
licenciatura para promover su acreditacion.

1.3.3. Promover la acreditacién de los programas educativos de licenciatura.

En base a la meta establecida en el PIID 2013-2018 para que el 100% de los estudiantes
delicenciatura estén inscritos en programas reconocidos por su calidad, por organismos
evaluadores reconocidos, como es el organismo del Comité Interinstitucional para la
Evaluacién de la Educacién Superior, A. C. (CIEES), fue necesario que se realizara en dos
etapas diferentes, la primera etapa se inicio en el ciclo 2015-2016 que incluia a dos
programas de estudio: Ingenieria Industrial e Ingenieria en Industrias Alimentarias, las
cuales fueron evaluadas in situ por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacién Superior, A. C. (CIEES), obteniendo la acreditacién de los programas
antes mencionados, beneficiando al 46.46% de los estudiantes; tal como se aprecia en
grafica.
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Grafica 6. Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados o reconocidos por su
calidad en el ITSG.
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Indicador 1.1 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados o reconocidos por
su calidad en el ITSG. Meta al 2018 es el 100%. Al cierre del 2018 se obtuvo el 100% estudiantes inscritos en
programas acreditados lograndose la meta.

Los esfuerzos para el logro de la meta concluyeron con la obtencién de los dictdmenes
de evaluacién que se llevé a cabo en el primer semestre de 2018 a través del proceso
gue dictan los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior,
A. C. (CIEES), en los programas educativos de Ingenieria en Gestién Empresarial,
Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Mecanica, cuya revisién in situ se
llevé a cabo a finales de mayo.

Con lo anterior antes expuesto, la meta establecida en el PIID institucional 2018 para que
el 100% de los alumnos de licenciatura estén inscritos en programas reconocidos por su
calidad fue meta alcanzada al 100%.
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Figura 5. Proceso de evaluacién in situ con estudiantes, empresarios y personal de Ingenieria en Gestién
Empresarial, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Mecanica.

=
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SEP

LA SECRETARI
ITORGA I ¥

Es por ello que la Secretaria de Educaciéon

RECONOCIMIENTO Publica de la Republica otorgd en el mes de
3 noviembre de 2018 (siguiente figura), el
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE reconocimiento al Instituto  Tecnoldgico

Superior de Guasave, por consolidarse como
una institucién sobresaliente en los esfuerzos
de evaluacién externa y acreditacion, que le
han permitido lograr el 100% de su matricula de
educacién superior curse programas de
calidad.

100

RODOLFO TV AY GUTIERRE

Figura 6. Reconocimiento de la SEP del programa de calidad.

1.3.6 Asegurar la pertinencia y la adecuacién permanente de los programas
educativos segun las necesidades y de los diversos sectores de la economia.

Actualmente se imparten
seis programas educativos
bajo el modelo educativo del
siglo XXI. Sin embargo, en el
mes de septiembre se trabajé
sobre la difusién de Ia
propuesta del “Nuevo
modelo educativo del
Tecnolégico Nacional de
México (TecNM)" con el
personal y estudiantes, esto
con la finalidad de realizar
aportaciones en conjunto
para su consideracioén a nivel
nacional. Ello garantizara la
pertinencia y adecuacion de
los programas educativos
segln las necesidades que
implica la globalizacién.

Figura 7. Reuniones con personal y estudiantes para difusién de la
propuesta de Nuevo Modelo Educativo.
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En el mismo sentido de asegurar la pertinencia de la educacién y con el objeto de medir
la eficacia del sistema en el avance ideal del estudiantado e identificar las areas de
oportunidad para la mejora en el egreso oportuno, se calcula la eficiencia terminal en
los diferentes ciclos escolares.

A continuacidn, se ilustra mediante grafica, la evolucién del logro en el indicador desde
el ciclo escolar 2014-2015 hasta el mes de diciembre de 2018. Cabe destacar que en el
ciclo escolar 2017-2018 egresaron 516 estudiantes y obtuvieron el grado 250. Para el
cierre del 2018, de 411 egresados, 208 obtuvieron el grado, dato que representa el 50.61%
de Eficiencia Terminal, sobrepasando la meta para el 2018 en el PIID Institucional con un
0.13% del 50.48% establecido.

Gréfica 7. Eficiencia terminal en el ITSG.

50.16% 50.61%

42.33%

32.46%

% EFICIENCIA TERMINAL

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 META 2018
PERIODO

FUENTE POA ITSG 2018.

Indicador 1.4 Eficiencia terminal en el ITSG. Meta al 2018 es el 50.48%. Al cierre del 2018 se obtuvo el 50.61% de
eficiencia terminal rebasando la meta en un 0.13%.

En la siguiente figura se muestra el momento en que se llevé a cabo la entrega oficial
de titulos profesionales en el mes de abril 2018.
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Figura 8. Entrega oficial de titulos profesionales a egresadas y egresados de los diferentes programas

educativos.

Cabe mencionar, que la meta en eficiencia terminal para el 2018 en el PI Institucional
fue de 50.48%, misma que se rebasdé con 47 Actos de Recepcién Profesional de las
carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria en
Sistemas Computacionales e Ingenieria Mecanica (fotografias en la figura que continuda)
gue se desglosan de acuerdo a las diferentes opciones de titulacién y se muestran en
los siguientes cuadros.

Cuadro 6. Desglose de Actos de Recepcion Profesional del PLAN 2010 Titulacién Integral.

PROGRAMA EDUCATIVO (INGENIERIA)
OPCION DE TITULACION INDUSTRIAL INDUSTRIAS GESTION SISTEMAS MECANICA
ALIMENTARIAS EMPRESARIAL COMPUTACIONALES
e reona = 1 0 2 E
Proyecto de Investigacion (o] (o] (o] o (o]
Tesis 1 1 0 (0] 0
TOTAL= 71 17 29 27 15

Cuadro 7. Desglose de Actos de Recepcidén Profesional del PLAN 2004.

PROGRAMA EDUCATIVO (INGENIERIA)

OPCION DE TITULACION INDUSTRIAL INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Tesis 1 0
Proyecto de Investigacién (0] 1
TOTAL= 1 1
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Figura 9. Egresados durante el Acto de recepciéon profesional.

En correspondencia con el aumento en eficiencia terminal, también se ha observado un
0.89% en el abandono escolar en lo que va del ciclo escolar 2018-2019 (ver grafico
detallado). Aunado a ello se muestra una reprobacién de 10.08% a junio de 2018
(indicador se mide por ciclo escolar).

Gréfica 8. Abandono escolar.
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Entre las estrategias de la institucidn para disminuir el abandono escolar se pueden citar
las siguientes:

e Atencién de 41 estudiantes en la asignatura de Calculo integral y 9 estudiantes
en Programacién Orientada a Objetos, dando un total de 50 alumnos atendidos
en periodo de verano.

e Reunién con padres de familia de las y los estudiantes de nuevo ingreso en el
mes de agosto. En el evento se dieron a conocer todos los servicios que se
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brindan a las y los estudiantes, asi como las responsabilidades a cumplir para
culminar sus estudios exitosamente (ver fotografias a continuacién).

Figura 10. Reunién con padres de familia

e En el ciclo escolar 2017-2018 se atendié a 728 estudiantes en el Programa
Institucional de Tutorias, y en el periodo de julio-diciembre 2018, se atendid a 411
estudiantes (considerando en atencién grupal a estudiantes mas vulnerables a
la desercién, que incluye hasta el Ter y 3er semestre), con ello se lleva un avance
considerable para ciclo 2018-2019. Se destaca el cumplimiento de la meta al 2018
con el reporte de 728 estudiantes atendidos en el ciclo 2017-2018.

En resumen, sobre la atencién tutorial se cubrieron los grupos con el apoyo de
22 profesores, considerando el rebase de la meta al 2018 en un 100%. A
continuacién, se muestran algunas actividades en fotografia.

Figura 11. Estudiantes realizando actividades del PIT (dinamicas grupales).
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Estrategia 1.6 Fomentar la internacionalizacién del Instituto Tecnoldégico Superior de
Guasave.

1.6.3 Promover entre los profesores y estudiantes el dominio de una segunda
lengua, preferentemente el idioma inglés, al menos el nivel B1, del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas, o sus equivalentes.

El Tecnoldégico Nacional de México (TecNM) establece el Programa Coordinador de
Lenguas Extranjeras (PCLE) para coadyuvar a la Meta Nacional de Educacién de Calidad,
presentada en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, y a los objetivos del Programa
Sectorial de Educacién 2013-2018, donde expone “Apoyar nuevos modelos de
cooperaciéon académica para la internacionalizaciéon de la Educacién Superior;
promover que mas egresados cuenten con capacidades suficientes para ser admitidos
en los mejores programas de posgrado de México y el mundo; y promover el
establecimiento de marcos curriculares flexibles que permitan a cada estudiante
construir su trayectoria académica.”.

En porcentaje de estudiantes inscritos en el programa de inglés en el tecnolégico ha
tenido el siguiente comportamiento por ciclo escolar:

* Ciclo escolar 2013-2014: 626 de estudiantes inscritos que equivale al 30.59%
=  Ciclo escolar 2014-2015: 731 de estudiantes inscritos equivale el 46.62%.

=  Ciclo escolar 2015-2016: 733 de estudiantes inscritos es el 47.66%.

*  Ciclo escolar 2016-2017: 457 de estudiantes inscritos es el 29.68%

=  Ciclo escolar 2017-2018: 666 de estudiantes inscritos es el 42.94%.

Para el ano 2018, el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave, atendié 757 alumnos en
el Programa de Inglés de los cuales 750 fueron aprobados; a continuacidn, se detallan:

PROGRAMA DE ALUMNOS
INGLES INSCRITOS APROBADOS
Programa Il CLE
Nivel 1y 2 157 152
Nivel 3y 4 197 196
Nivel 5y 6 167 167
Nivel 7y 8 85 85
Nivel 9 45 45
TOTAL 651 645
Programa Il Verano
Nivel 1y 2 50 49
Nivel 10 42 42
TOTAL 92 91

Cuadro 8. Estudiantes inscritos en el programa inglés por nivel
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Los estudiantes egresados del Programa de Inglés alcanzan el nivel B1, del Marco Comun
Europeo (MCE), conforme a lo establecido en el Programa Coordinador de Lenguas
Extranjeras (PCLE) en los Institutos Tecnolégicos.

Ademas, se aplicaron examen escrito para liberar a los alumnos que presentaron
constancias de haber cursado el idioma inglés en otras instituciones educativas,
obteniendo lo siguiente:

ESTUDIANTES
PROGRAMA EDUCATIVO APROBADOS
Liberados por examen escrito
Ingenieria en Industrial 4
Ingenieria en Sistemas 9
Computacionales
Ingenieria Mecanica 1
TOTAL 14

Cuadro 9. Estudiantes liberados por examen escritos

Grafica 9. Porcentaje de estudiantes inscritos en algun curso o programa de ensefianza de Lenguas
Extranjeras

46.62% 47.66%
42.94%
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29.68% .
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DICIEMBRE DE
2018

FUENTE POA ITSG 2018.

Indicador 3.3 Porcentaje de estudiantes inscritos en alglin curso o programa de ensefianza de lenguas
extranjeras en el ITSG. Meta para el aino 2018 es de 46.90%. Al cierre del 2018 se obtuvo un logro del 48.03%
de estudiantes inscritos en algun curso o programa de enseflanza de Lenguas Extranjeras, meta rebasada
en un 1.94%.
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1.6.4. Fomentar el Intercambio académico de estudiantes y profesores a nivel
Internacional

Autoridades estatales de Educacién Superior del Gobierno de Sinaloa, pusieron en
marcha la iniciativa de verano del Reino Unido Inglaterra, que permitird a estudiantes
cursaran el idioma inglés durante dos meses, teniendo seis docentes ingleses y
posteriormente obtendrian la opcién de estudiar un posgrado en las Universidades de
Durham y Leeds.

Logrando la participacién de 104 estudiantes en el estado, de los cuales, 40 pertenecen
al Tecnolégico Nacional de México (TecNM), mismos que 2 son del ITS de Guasave; ellos
estuvieron realizando este curso con apoyo de CITIBANAMEX, Gobierno del Estado de
Sinaloa y CONACYT.

Figura 12. Estudiantes del ITSG en curso con apoyo de CITIBANAMEX, Gobierno del Estado de Sinaloa y
CONACYT.
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V. COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

Objetivo 2. Ampliar la cobertura, asegurando la inclusién y equidad educativa.

Estrategia 2.1. Incrementar la cobertura de la educacidén superior y ampliar la oferta
educativa.
2.1.2. Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada del
Instituto.

En la siguiente grafica se describe de forma detallada la evolucién de la matricula desde
el ano 2012 que contaba con una matricula de 1521 estudiantes, hasta el mes de
diciembre de 2018, donde se contd con 1576 estudiantes. Se destaca el cumplimiento en
la meta de 1560 estudiantes inscritos, acorde al PIID Institucional para 2018.

Respecto al indicador de estudiantes con beca, hasta el mes de diciembre se informa
un total de 477 alumnos beneficiados, si bien la meta de 315 jévenes con beca, a través
de programas como “Manutencién”, “Comedor Universitario”, “Becas Alimenticias”" y
“Becas de transporte”, se cumple para el 2018, aun faltan mdas apoyos para
minimamente alcanzar la cantidad de becas otorgadas en el ciclo 2017-2018.

Grafica 10. Comparacién entre matricula de nivel licenciatura del ITSG y estudiantes en el sistema de becas.
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Indicador 2.1 Matricula de nivel licenciatura en el ITSG. Meta para el afio 2018 es 1560 estudiantes. Al cierre del
2018 se obtuvo una matricula de 1576 de estudiantes, es una meta rebasada.
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Una de las estrategias implementadas para fomentar el interés de las y los posibles
aspirantes sobre las ingenierias, y con ello, a largo plazo incrementar la matricula del
plantel, se llevaron a cabo visitas guiadas con estudiantes de nivel basico de la regién,
en las cuales se presentaron experimentos didacticos, se impartieron conferencias y se
realizaron dindmicas en temas ambientales.

A continuacién, se muestran fotografias de las actividades donde convivieron los
estudiantes.

Figura 13. Participacion de estudiantes de nivel basico en ITSG en actividades del ITSG.

Ademads, se mantuvo participacién activa en ferias educativas de diferentes
instituciones de nivel basico. Algunas fotografias de ello se muestran en la siguiente
figura.

Figura 14. Promocién de oferta educativa.
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Ademas, en contribucién al aprovechamiento de la capacidad instalada del instituto, se
informa que hasta diciembre de 2018 se atendidé una cobertura en la regién de 5.46%
(municipios de Guasave, Salvador Alvarado, Mocorito, Sinaloa y Angostura) con una
absorcién de 78.67% (calculado en agosto, contrastando 483 preinscritos y 380 inscritos).
A continuacién, se muestra el avance en ambos indicadores en el transcurso del tiempo.

Grafica 11. Cobertura en el sector.
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Grafica 12. Absorcién en el Instituto Tecnolégico Superior de Guasave.
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Al igual que en los dos ciclos escolares anteriores; se realizé un detallado proceso de
seleccién de aspirantes, mismo que incluyd la recepcidén de test vocacional por cada
aspirante, siempre y cuando fuese acorde a los perfiles de los programas de estudio que
se imparten en el Tecnoldégico de Guasave, asi como aplicacién de exdmenes de ingreso
correspondientes a ingenieria.

En total se brindaron 835 oportunidades a las y los aspirantes para iniciar sus estudios
en el plantel, ya que algunas y algunos realizaron examen interno y al no acreditar
también asistieron a curso propedéutico, otros que no acreditaron el curso
propedéutico también tuvieron la oportunidad de inscribirse al curso de nivelacién
sabatino, sin embargo, desafortunadamente solo 380 cumplieron con el perfil de
ingreso, tal como se muestra en el siguiente cuadro.

Cuadro 10. Etapas de seleccién de aspirantes de nuevo ingreso (agosto 2018).

ETAPA DE SELECCION OBSERVACIONES OPORTUNIDADES ACREDITADOS INSCRITOS
APLICACION DE EXANI II

PRIMERA DE CENEVAL 424 109 103
SEGUNDA EXAMEN INTERNO 49 30 18
TERCERA PROMEDIO >9.5 54 NA 54
CUARTA CURSO PROPEDEUTICO 210 110 107
QUINTA CURSO DE NIVELACION 97 NA 97
SEXTA COMITE ACADEMICO 1 NA 1

2.2.4 Gestionar los Recursos Materiales y Humanos necesarios para atender el
Rezago e Incrementar la Cobertura.

Desde el ano 2012 el Instituto Tecnolégico Superior de Guasave, ha gestionado ante las
instancias correspondientes, en manera oportuna las necesidades tanto de recursos
econémicos y humanos, para asegurar que el Servicio Educativo a nuestros
estudiantes sea de manera eficaz y eficiente.

En este sentido, con respecto a fortalecer la planta administrativa y docente, se
implementd el Procedimiento de Reclutamiento, seleccién y contratacién, conforme
al marco normativo de la Ley Federal de Trabajo, manual de organizacién y los
Lineamientos Académicos- Administrativos; cuyo objetivo principal es el de fomentar
el crecimiento institucional.

Cuadro 11. Relacién de personal del ITSG por ciclo escolar.

PERSONAL 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
DIRECTIVO 15 19 18 19 20 22 22
DOCENTE 61 58 52 54 57 64 63
ADMINISTRATIVO . 20 35 6 43 "
CHOFERES, PERSONAL DE 4
LIMPIEZA, SERVICIOS
GENERALES, ETC.) 10 n 13 15 16 18
TOTAL

o m 18 m 121 128 145 147

FUENTE 911
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En el cuadro anterior se muestra el comportamiento que se ha tenido en la
contratacién del personal, conforme a lo Autorizado en la Programacién Detallada
(PRODET) desde el 2012 al cierre del 2018.

En cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para la
contratacién de nuevo personal, se realiza a través de convocatorias tanto
internamente o como externa.
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VI. FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

Objetivo 3. Promover la formacién integral de los estudiantes.
Estrategia 3.1. Fomentar la practica de las actividades deportivas y recreativas.
3.1.1 Promover la participacién de estudiantes en actividades deportivas y recreativas.

Para el Instituto Tecnolégico Superior de Guasave, es importante promover el desarrollo
integral de los estudiantes, a través en la participacién en actividades deportivas y
recreativas, asi como también asegurarnos de la formacién de equipos representativos,
generando el sentido de pertinencia, fortalecer valores y virtudes y elevar la autoestima.

En este sentido el porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas del tecnoldégico, ha tenido variaciones, sin embargo, ha estado en
incremento, el comportamiento por ciclo es el siguiente:

» Ciclo escolar 2012-2013: 347 estudiantes participando en actividades deportivas y
recreativas, que equivale al 22.8%

» Ciclo escolar 2013-2014: 564 estudiantes participando en actividades deportivas
y recreativas, representa el 34.8%

= Ciclo escolar 2014-2015: 604 estudiantes participando en actividades deportivas
y recreativas, equivale al 38.5 %

= Ciclo escolar 2015-2016: 413 estudiantes participando en actividades deportivas y
recreativas, es el 26.85%.

» Ciclo escolar 2016-2017: 473 estudiantes participando en actividades deportivas y
recreativas, representa el 30.75%.

= Ciclo escolar 2017-2018: 710 estudiantes participando en actividades deportivas y
recreativas, es el 45.78%.

Para el afo 2018, hubo un total de 537 alumnos fueron inscritos en siete disciplinas
deportivas y recreativas:

Cuadro 12. Estudiantes inscritos por disciplinas.

DISCIPLINA ALUMNOS

Softbol 12

Atletismo 8

Basquetbol Varonil 36
Voleibol Femenil 151
Natacion 12
Béisbol Varonil 65
Futbol Soccer 153
Total 537
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Figura 15. Equipos representativos.

3.1.3 Conformar equipos representativos del Instituto.

En el mes de mayo, el Tecnolégico fue participe en el “LXIl Prenacional Estudiantil
Deportivo de los Institutos Tecnoldgicos”; realizado en la Ciudad de Culiacan, Sinaloa, en
donde tres disciplinas (Futbol, Béisbol Varonil y Voleibol femenil) participaron,
obteniendo el primer lugar el equipo de Voleibol femenil de sala.

Figura 16. Equipo voleibol femenil de sala del ITSG.

BIENVENIDOS

DELEGADOS Y ENTRENADORES DJ TECH GICOS -

De igual manera dos estudiantes participaron en la disciplina de Atletismo en
competencia individual de pruebas de 100, 200, 800 y 1500 metros planos.

Figura 17. Equipo voleibol femenil de sala del ITSG.
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En octubre se participé en el “LXII Evento Nacional Estudiantil Deportivo de los Institutos
Tecnolégicos”; realizado en la Ciudad de Oaxaca, en donde se participd en la disciplina
de Voleibol de sala rama femenil.

Figura 18. Equipo voleibol femenil de sala del ITSG en el “LXIl Evento Nacional Estudiantil Deportivo de los
Institutos Tecnolégicos”

3.1.7 Organizar eventos deportivos locales, participar en eventos regionales y
nacionales.
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Teniendo también la participacién de 186 estudiantes en diversos eventos deportivos y
recreativos:

Cuadro 13. Participacién de estudiantes por evento.

EVENTO ALUMNOS

Prenacional Deportivo (Futbol, Béisbol, Voleibol y Atletismo)
Juego Amistoso Voleibol ITSG Vs UADEO

Torneo Intercolonias Voleibol 80
Partido Amistoso Futbol ITSG Vs UADEO

Nacional Estudiantil Deportivo (seleccién de Voleibol femenil) 24
Desfile 20 De Noviembre (selecciones deportivas) 82
TOTAL 186

Figura 19. Participacion de estudiantes en el desfile del 20 de noviembre | ITSG".
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Desfile Civico-Deportivo del 20 de noviembre

En el tradicional Desfile Conmemorativo por el 108 Aniversario de la Revoluciéon
Mexicana, el Instituto Tecnolégico Superior de Guasave participd, en diferentes
contingentes académicos, deportivos y culturales, asi como también contingente de
revolucionarios.

Grafica 13. Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas en el ITSG

LINEA BASE 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 HASTA
2012 DICIEMBRE DE
2018

FUENTE POA ITSG 2018.

Indicador 3.2 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y recreativas en el ITSG. Meta
para el afo 2018 es 45.12%, obteniendo el 45.88% con la participacion de 723 estudiantes en Actividades

Deportivas y Recreativas, meta superada.

Estrategia 3.2. Impulsar la practica de las actividades culturales, artisticas y civicas.

3.21 Promover la participacién de nuestros estudiantes en actividades culturales,
artisticas y civicas.

Promover la participaciébn de nuestros estudiantes en alguna de las actividades
culturales, artisticas y civicas, es uno de los principales compromisos que se tiene con la
sociedad y el sector productivo, en generar profesionistas con una amplia perspectiva
en lo sociocultural, ética y valores.

La participacién de nuestros estudiantes en alguna actividad artistica, cultural y civica

en el Instituto, ha ido en incremento, como podemos ver reflejado por ciclo, el cual es el
siguiente:
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» Ciclo escolar 2012-2013: 65 estudiantes.

* Ciclo escolar 2013-2014: 92 estudiantes.
= Ciclo escolar 2014-2015: 164 estudiantes.
* Ciclo escolar 2015-2016: 198 estudiantes.
= Ciclo escolar 2016-2017: 156 estudiantes.
= Ciclo escolar 2017-2018: 251 estudiantes

Para el ano 2018 se contd con la participacién de un total de 214 alumnos fueron inscritos

en ocho disciplinas de culturales, artisticas y civicas:

DISCIPLINA ALUMNOS

Banda de Guerra 28
Circulo de Lectura 16
Danza 24
Musica 24
Canto y Guitarra 56
Pintura 36
Banda Sinaloense 19
Escolta 1

TOTAL 214

Figura 20. Participacién de estudiantes en actividades civicas y culturales.

Cuadro 14. Participacion de
estudiantes por disciplinas

3.2.2 Impulsar la organizacién y difusién en eventos culturales, artisticos y civicos.
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Ademas de los alumnos inscritos en las disciplinas antes mencionadas, se tuvo la
participacién de 46 estudiantes en diversos eventos culturales, artisticos y civicos.

Cuadro 15. Participaciéon en Eventos Culturales, Artisticos y Civicos

EVENTO NO. DE PARTICIPANTES
Ceremonia de Graduacién
Festejo del dia de la Mujer
Festejo de las Madres
Festejo del dia del Estudiante 20
Carnaval Guasave Canaco 2018

Evento Nacional Estudiantil de Institutos
Tecnoldgicos 2018 Etapa Local
Décimo Aniversario

Desfile 20 de Noviembre 26
Semana Académica
TOTAL 46

Figura 21. Participacién del grupo nortefio en el festejo del dia del estudiante

Grafica 14. Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de extension artisticas, culturales y
civicas en el ITSG
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10.13%

LINEA BASE 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

2012 DICIEMBRE DE

FUENTE POA ITSG 2018.

Estrategia 3.4. Fomentar el desarrollo humano.

HASTA

2018

Indicador 3.2 Porcentaje
de estudiantes que
participan en actividades
de extension artisticas,
culturales y civicas en el
ITSG. Meta para el afo
2018 es 6.29%, Superando
la meta con un logro del
16.50% de Estudiantes
que participan en
Actividades Artisticas,
Culturales y Civicas.

3.4.2 Promover la participaciéon de nuestros alumnos en las convocatorias con

enfoque social.

El servicio social se considera como un pilar clave en la formacién profesional del
estudiante y se entiende como un elemento de trascendencia estratégica para
estrechar los vinculos con los ciudadanos y sectores, ayudando a transformar de manera

dindmica y propositiva el desarrollo comunitario.

Ademas, es una oportunidad Unica de retribucién a la sociedad y tener la posibilidad de
incorporarse al mercado laboral, es un espacio real de ensefanza-aprendizaje.

Durante el afo 2018 se tuvo la participacién de 232 alumnos en Servicio Social de cinco

programas de estudio:

Cuadro 16. Participacién de estudiantes por programas de estudio

PROGRAMA DE ESTUDIO TOTAL
Ingenieria Industrial 84
Ingenieria en Industrias Alimentarias 23
Ingenieria en Gestién Empresarial 35
Ingenieria en Sistemas Computacionales 36
Ingenieria Mecanica 30
Ingenieria en Innovacién Agricola 18
Sustentable

Total 232

Figura 22. Estudiantes del Servicio Social apoyan a fortalecer los esfuerzos de alfabetizacion de adultos, e
integrarlos a los programas de ensefianza abierta que ofrece el Instituto Sinaloense para la Educaciéon de los

Adultos (ISEA) y asi abatir el rezago educativo
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Grafica 15. Estudiantes realizando Servicio Social

2017-2018

2016-2017

2015-2016

2014-2015

2013-2014

LINEA BASE 2012

Logrando la participacion de 232 alumnos en servicio social equivalente al 101.31%,
superando la meta en un 1.31% de 229 estudiantes liberados del Servicio Social.
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VIl. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacién

Estrategia 4.1. Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnolégicas con
enfoque en la vocacién productiva.
411 Promover el aprovechamiento de las capacidades cientificas y

tecnolégicas del Instituto.

En cuanto a la promocién del aprovechamiento de las capacidades cientificas y
tecnoldgicas del Instituto, se puede resaltar el trabajo conjunto que han realizado
docentes, estudiantes y egresados desde el 2012 a la fecha, en los diferentes programas
educativos.

Entre los principales logros obtenidos en materia de ciencia y tecnologia en el periodo
julio-diciembre de 2018, destacan los siguientes:

e Obtencién de dos primeros lugares en el “Sexto Encuentro de Jévenes
Investigadores del Estado de Sinaloa (EJIS) 2018", llevado a cabo en la ciudad de
Mazatlan, Sinaloa. Evento organizado por CONACyT a través de la Universidad
Politécnica de Sinaloa. Las categorias donde se obtuvieron los reconocimientos
fueron: Ponencia en el drea de Ingenieria e Industria, con ello se tuvo la
oportunidad de participar en el evento nacional, y Péster en el area de
Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias (derivado de proyecto de Residencia
Profesional en el CIIDIR IPN Unidad Sinaloa). A continuacién, se observan los
estudiantes en los diferentes eventos mencionados.

Figura 23. Estudiantes ganadores de primeros lugares en el EJIS 2018.

LY
s
’

=

15 AL 16 DE NOVIEMBRE
CENTRO DE INTERNACIONALIZACION
UNIVERSIDAD AUTONOMA DF NUEVO LEON

Do O AEm|r

e Participacion por primera ocasién en el “Evento Nacional Estudiantil de Ciencias
(ENEC) 2018" en su etapa nacional en el area Econdmico-Administrativa (ver
siguiente figura). Donde se obtuvo el 9no lugar de 18 delegaciones participantes.

pag. 43



Figura 24. Delegacién del ITSG participando en el ENEC 2018, etapa nacional.

e Obtencién del primer lugar en el “Evento Nacional Estudiantil de Innovacién
Tecnoldgica (ENEIT) 2018", en su etapa nacional, en la categoria de Retos
Transformacionales del sector aeroespacial, con el proyecto “N-SMART POINT".
Concurso que tuvo lugar en el Instituto Tecnoldgico de Chihuahua (la delegacién
se observa en la siguiente figura).

Figura 25. Delegacion del ITSG con el trofeo de primer lugar del ENEIT 2018, etapa nacional.
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o Obtencién del segundo y tercer lugar en la “Feria Estatal de Innovacién WOW-
VATION", llevado a cabo en las instalaciones del Instituto Tecnolégico de Culiacan, en
donde participaron alrededor de 70 proyectos de todo el estado de Sinaloa. El
Tecnolégico de Guasave participé con 13 proyectos de estudiantes del programa
educativo de Ingenieria en Sistemas Computacionales y sobresalieron los proyectos de:
“Ruta al Futuro” y “Transporte escolar para comunidades rurales” (fotografias del evento
en la siguiente imagen).
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Figura 26. Participacién en “Feria Estatal de Innovacién WOW-VATION".

SUBSECRETA QR DE EDUCACION MEDIAY §

Respecto a los proyectos realizados con apoyo de aportaciones de recurso federal a
través de convocatorias para “Apoyo a la Investigacién Cientifica, Aplicada, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién en los programas educativos de los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados 2018”, son los que se muestran en el siguiente cuadro.

Cuadro 17. Proyectos aprobados en convocatoria “Apoyo a la Investigacién Cientifica y Tecnolégica en los
Programas Educativos de los Institutos Tecnolégicos Federales, Descentralizados y Centros, emitida por el

TecNM",

PROYECTO

MONTO
FINANCIAMIENTO

NO. DE PARTICIPANTES

DOCENTES | ESTUDIANTES

Evaluacién del comportamiento agronémico
y calidad nutricional en poblaciones criollas
de maices pigmentados para grano en el
estado de Sinaloa.

$100,000.00

3 6

Disefio e implementacién de un sistema para
andlisis de informacién de variables
agrondmicas en cultivos de papa mediante la
autonomia de sistemas de cémputo
inteligente.

$100,000.00

Disefio y mejora de procesos en mezclado y
distribucién de alimento balanceado para
ganado bovino.

$100,000.00

Aprovechamiento de recortes de res para su
transformacién en productos de valor
agregado.

$100,000.00

Por otra parte, los proyectos de investigacién e innovacién que se han desarrollado
principalmente con financiamiento interno en el periodo comprendido en este informe

son los que se enlistan en el siguiente cuadro:
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Cuadro 18. Proyectos de investigacion internos, vigentes en agosto-diciembre 2018.

PROGRAMA

LINEA DE

EDUCATIVO INVESTIGACION NOMBRE DEL PROYECTO RESPONSABLE
Ingenieria en Ciencia y tecnologia Evaluacion de los pardmetros de calidad y MC. Nora
industrias de Alimentos tiempo de proceso de pasta de tomate por Estela Ponce
alimentarias. efecto de la adicién de su semilla y cascara Fernandez

deshidratada.

Ingenieria Disefio de maquinas, | Disefio y construccion de un seguidor solar de Ing. Rommel
Mecdénica. mecanismos, un eje para la optimizacién fotovoltaica. Arel Leal
dispositivos y Palomares
sistemas de
ingenieria Mecanica
y energética
Ingenieria Redisefio Mecdnicoy | Elaboracién de bloques de concreto tipo no MC. Victoria
Mecénica. de control de estructural, utilizando residuos agroindustriales | Paola
magquinaria, equipos y pesqueros. Cabrera
Yy proceso. Madera
Ingenieria Automatizacién y Disefio de un sistema de control y monitoreo de | MC. Fatsin
Mecanica. control. variables fisico-quimicas en un invernadero de Ernesto Cota

camaron para disminucién de mortalidad.

Cota

Ingenieria en Sistemas de Evaluacién del rendimiento en tomate Dr. Ramiro
Innovacion Produccidén Agricola determinando en campo con fertirriego. Maldonado
Agricola Sustentable. Peralta
Sustentable.
Ingenieria en Sistemas de Valoracién de variedades de tomate en Dr. Ramiro
Innovacion Produccién Agricola invernadero. Maldonado
Agricola Sustentable. Peralta
Sustentable
Ingenieria en Sistemas de Evaluacién del manejo integrado de plagas y Ing. Néstor
Innovacion produccion Agricola enfermedades y su tratamiento agronémico en | Félix
Agricola Sustentable el cultivo de sandia. Camarena
Sustentable
Ingenieria en Sistemas de Evaluacion de la calidad y el rendimiento en MC. Adalid
Innovacion produccién Agricola cultivo de sandia con fertilizacién organica Graciano
Agricola Sustentable comparada con fertilizacién convencional en Obeso
Sustentable sistema de riego por goteo.
Ingenieria en Emprendimiento, Identificacion de fortalezas y debilidades de la MADN. Mara
Gestion Administracién y sustentabilidad empresarial por medio de la del Rosario
Empresarial Optimizacién de metodologia MOPSE en las empresas del Lépez
procesos. municipio de Guasave Rodriguez.
Ingenieria en Sistemas de Determinacién y andlisis de las variables de la MT.
Gestion Innovacion e cadena de suministro de alevines de tilapia en Francisco
Empresarial. Investigacion el municipio de Guasave, a través de un estudio | Santiago
Tecnoldgica de mercado y aplicacién del método Delphi. Goémez
Empresarial Gonzalez
Ingenieria Disefio y Evaluacién de los niveles de ruido en areas y MC. Grace
Industrial optimizacién de departamentos del Instituto Tecnolégico Erandy Baez
productos y Superior de Guasave Hernadez
procesos.
Ingenieria Disefioy Analisis y evaluacién de la problematica en el Ing. Yuridia
Industrial optimizacién de area de empaque y produccién para mejorar la Belén Cota
productos y productividad en la empresa productora Pardini
procesos. agricola SODI S.A.de C.V.
Ingenieria Disefioy Evaluacién de los niveles de iluminacién y Ing. Xéchitl
Industrial optimizacién de reflexion en las areas de trabajo del Instituto Patricia
productos y Tecnolégico Superior de Guasave Flores
procesos. Gutiérrez
Ingenieria en Sistemas de Disefio y validacién de un dispositivo luminico Ing. Cruz
Innovacién Produccién Agricola para control de plagas de gran importancia Enrique
Agricola Sustentable agricola en la regién de Guasave Beltran Cota

Sustentable
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De esta manera, en la siguiente grafica se concentran los resultados obtenidos desde el
2012 a la fecha en materia de Proyectos de investigacién, desarrollo tecnoldgico e
innovacién realizados por el ITSG y los estudiantes de licenciatura que participan en
estos proyectos, ya sea como parte de programas de servicio social, concursos,
actividades complementarias, entre otras. Se logra observar un acumulado de 51
proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién hasta diciembre de 2018,
con lo cual se rebasa la meta de 6 proyectos. De igual manera, la meta sobre estudiantes
que participan en proyectos de investigacién cientifica se vio rebasada en junio de 2018
con 161 de los 107 contemplados.

Grafica 16. Indicador 4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién realizados por el ITSG
vs Indicador 4.4 Estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacién cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion realizados por el ITSG.

W 4.3 Proyectos de
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacién
realizados por el
ITSG (INTERNOS).

B 4.3 Proyectos de
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion
realizados por el
ITSG (ENEIT).

A 4.4 Estudiantes de
licenciatura que
participan en
proyectos de
investigacion
cientifica,
desarrollo
tecnolégico e
innovacién
realizados por el
ITSG.

PROYECTOS
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estudiantes mas.

Indicador 4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion realizados por el ITSG, meta para el
2018 es de 6 proyectos, meta rebasada con 8 proyectos mas.
Indicador 4.4 Estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacion realizados por el ITSG, meta para el 2018 es de 107 estudiantes, meta rebasada por 54
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El programa de servicio externo que ofrece el ITS de Guasave permite consolidar el
vinculo entre lacomunidad tecnoldgica, el sector productivo y sociedad, con el propdsito
de aplicar los conocimientos generado de la investigacién y uso de nuevas tecnologias;
el cual esta conformado de cursos, talleres y asesorias a fin de satisfacer las necesidades
de la regién.

En este periodo que se informa se llevd a cabo el curso de Solidworks Certificacion:
CSWA, mismo que es un programa de disefio mecanico en 3D con el que se puede crear
geometria en 3D usando solidos parameétricos, su aplicacion estd enfocada al disefio de
producto, mecanico, ensambles y dibujos para taller; Otambién disefa de forma que va
dejando un historial de operaciones para que puedas hacer referencia a ellas en
cualquier momento.

Figura 27. Participantes en el curso de Solidworks
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VIII. VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado.
Estrategia 5.1. Fortalecer el Esquema de Vinculacién Institucional.

Firma de Convenios

Acuerdos de Colaboracién representan el vinculo para desarrollar el Servicio Social,
Residencias Profesionales, Estancias de Docentes e Investigadores y otras actividades
académicas, para el proceso de formacidén de los futuros profesionistas. En ese sentido
se realizd la firma de 19 Convenios Institucionales durante el ejercicio 2018:

Es preciso sefalar también, que se llevaron a cabo dos convenios especificos mas,
derivado del Convenio de Colaboracién Genera con Ganadera Rubio 'S S.P.R De R.L. De
C.V. con los objetos:

» Disefo de un sistema automatizado, que permite mejorar los procesos de
mezclado y distribucién de alimento balanceado para ganado bovino.

> Aprovechar el recorte de res para su transformacién en productos de valor
agregado.

Figura 28. Reunién de Empresario de Ganadera Rubio y autoridades del ITSG en presencia de residentes
participantes

Los convenios especificos antes citados tuvieron la participacién de trece estudiantes,
mismos que desarrollaron sus proyectos de residencia profesional en la empresa
mencionada; recibiendo apoyo econdémico, en retribucién por el trabajo realizado
durante dieciséis semanas en los proyectos individuales que contribuyen a las metas
establecidas en los convenios.
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Figura 29. Entrega de Apoyo econdmico a residentes profesionales

Visitas a empresas

Con el objetivo de retroalimentar los conocimientos tedéricos adquiridos en el aula por
nuestros educandos, asocidndolos con la practica y las nuevas tecnologias utilizadas en
la industria moderna, asi como establecer contacto con el sector empresarial, se llevan
a cabo las visitas industriales; mismas que fueron realizadas durante el periodo, por
alumnos de los seis programas de estudio que oferta el Instituto Tecnoldégico Superior
de Guasave: Ingenieria industrial, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria en
Sistemas Computacionales, ingenieria en Gestién Empresarial, Ingenieria Mecanica e
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable; logrando en el ejercicio 2018 un total de
90 visitas realizadas a empresas locales y nacionales.

Figura 30. Estudiantes en visitas a empresas

Como parte de la participacién en las reuniones de trabajo del Comité de Vinculacién y
Participacién Ciudadana del IMSS, se estuvieron atendiendo algunos planteamientos:
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1. Solicitud de Unidad Médica del IMSS para asistir a la institucién como parte de
las actividades en pro de la prevencién de enfermedades.

2. Solicitud de baja de estudiantes del nivel medio superior del IMSS, para proceder
con el ALTA como alumnos del tecnoldgico, para poder brindarles los servicios
médicos oportunos por parte del IMSS.

3. Se solicité apoyo de atencién médica al personal del instituto y familiares.

Estrategia 5.2. Fomentar la gestién y la comercializacién de la propiedad intelectual.

5.2.1 Fomentar la proteccién de la propiedad intelectual

En el afio 2014 se llevd a cabo el primer registro de propiedad intelectual , para el ciclo
2017-2018, se tiene 3 registros de propiedad intelectual en referencia a marcas
registradas, las cuales son Fertibiotecs que su objetivo principal es fertilizante organico
a base de lumbricultura, formula especializada en mejorar la estructura del suelo,
aumente el crecimiento y calidad del producto agricola; Nival Seguridad, mismo que es
un prototipo capaz de monitorear la afluencia de pasaje, posicién geografica y otros
datos relevantes en autobuses de transporte colectivo. Dicho prototipo es idéneo de
identificar entre los pasajeros y la tribulacién de autobus; y la aplicacién moavil
denominada N-Fishing Optimizer, cuyo objetivo principal es identificar las zonas
marinas donde hay mas probabilidad de encontrar bancos de diferentes especies
acuaticas, al igual que eficientar actividades del sector pesquero.

Grafica 17. Registros de Propiedad intelectual obtenidos por el ITSG.

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Indicador 5.2 Registros de Propiedad Intelectual obtenidos por el ITSG, meta al 2018 1 registro, llogrando la meta de
un Registro de Propiedad Intelectual obtenidos por el ITSG
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Estrategia 5.3. Impulsar la transferencia del conocimiento y de desarrollo tecnolégico al
sector productivo.

5.3.4 Gestionar y generar proyectos que respondan a las necesidades de
desarrollo tecnolégico que involucren la inversién publica y privada.

El Instituto Tecnoldégico Superior de Guasave, genera proyectos que surgen como
necesidad de los sectores publico, social y privado. Impulsando la investigacién aplicada,
el desarrollo tecnolégico y la innovacién, asi como también fortaleciendo los modelos
de transferencia de conocimiento y desarrollo tecnolégico, En este semestre se llevaron
a cabo cuatro proyectos liderados por docentes que participaron en convocatoria
Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), a continuacién, se detallan:

- Evaluacién del comportamiento agrondmico y calidad nutricional en
poblaciones criollas de maices pigmentados para grano en el estado de Sinaloa.

- Disefio e implementacién de un sistema para andlisis de informacién de
variables agronémicas en cultivos de papa mediante la autonomia de sistemas
de coémputo inteligente.

- Disefloy mejora de procesos en mezclado y distribucién de alimento balanceado
para ganado bovino.

- Aprovechamiento de recortes de res para su transformacién en productos de
valor agregado.

De igual manera se realizaron 60 proyectos de Residencia Profesional por medio de
convenio de colaboracién, con empresa u organismo vinculado; los que resultaron de
alto impacto conforme al criterio del drea académica.

Figura 31. Colaboracién de estudiantes y docentes con empresas u organismos
vinculados

Investigacion Desarrollo Innovacién
Aplicada Tecnologico

Es preciso sefalar que se contd con la participacion de 86 estudiantes en proyectos
vinculados con el sector publico y privado.
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Figura 32. Colaboraciéon de Residentes

™G

Residencias Profesionales Investigacion

Grafica 18. Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado que realiza el ITSG.
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Indicador 5.3 Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado que realiza el ITSG., meta al 2018, es de
16 proyectos registro, superando la meta proyectos vinculados con el sector publico, social y privado




Grafica 19. Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado que
realiza el ITSG
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Indicador 5.4 Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado
que realiza el ITSG., meta al 2018, es de 31 estudiantes, Meta Rebasada Con la participaron 55 estudiantes
mas en proyectos vinculados con el sector publico, social y privado

5.3.5 Generar el portafolio tecnolégico derivado de los proyectos que participan
en el ITSG.

La innovacién es una parte fundamental en el desarrollo de las organizaciones y uno
de los grandes retos que enfrenta México, para incrementar la competitividad y
productividad en las empresas; también es uno de los pilares en la formacién de capital
humano calificado para que responda a las necesidades econdmicas y sociales actuales
del pais, es por ello que el Tecnolégico Nacional de México lanza la convocatoria para
gue se desarrolle el evento en cada Tecnolégico del pais, teniendo como objetivo que
los estudiantes desarrollen proyectos disruptivos o incrementales que fortalezcan las
competencias creativas, emprendedoras e innovadoras a través de la transferencia
tecnoldégica y comercializacién, dando respuesta a las necesidades de los sectores
estratégicos del pais.
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En este sentido, el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave llevd a cabo el “Evento
Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnoldgica 2018" en su etapa local; donde se
presentaron 23 proyectos interdisciplinarios en cinco diferentes categorias: Proceso,
Producto/Servicio, Mercadotecnia/Organizacion, Aplicaciones Moviles e Innovaciéon
Social; los cuales, son expuestos ante jurados calificados integrados por personalidades
del sector educativo, productivo y social de la regién.

Teniendo 5 proyectos ganadores entre el primer lugar, uno en segundo lugar y otro en
tercer lugar de cada categoria.

Figura 33. Proyectos ganadores del primer lugar, segundo lugar y tercer lugar de cada categoria que pasaron
a la etapa regional.

Asimismo, se tuvo la participacién en la etapa regional que se llevé a cabo en la Cd. de
Parral Chihuahua, celebrada del 18 al 21 de septiembre, con 6 proyectos; logrando su
pase al Nacional con el proyecto de la categoria Aplicaciones Méviles con el proyecto
N- Smartagro: Sistema inteligente de analisis de informacioén de variables agronémicas.

Figura 34 Aplicaciones Modviles con el proyecto N- Smartagro:
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En la categoria de Retos Transformacionales se registraron los siguientes:

Nombre del .. Reto 2 Reto 3 Reto 4
Sector Estratégico
Proyecto

N-Smart- Aeroespacial Aplicaciones Aplicaciones Aplicaciones

Point basadas en | basadas en | basadas en
navegacién por | datos de | comunicacién
satélite aplicacién de la | satelital.

tierra

Obteniendo el Ter lugar en el Reto N°2: “Aplicaciones basadas en Navegacién por Satélite”
en la etapa nacional realizada en el Instituto Tecnolégico de Chihuahua del 12 al 16 de
noviembre del 2018

Estrategia 5.4 Desarrollar el Talento Emprendedor y la creacién de empresas de base
tecnolégica.

5.4.1 Difundir y participar en el Modelo de Talento Emprendedor que propicie la
cultura emprendedoray la incubacién de empresas.

Con el objetivo de fomentar el emprendimiento entre la comunidad estudiantil del
Instituto, con vertientes en Ila generaciébn de emprendedores innovadores
independientes, intra emprendedores y emprendedores sociales, para influir en la
generacién de valor a la sociedad, en el semestre que se informa se dio inicio la
capacitacién de las metodologias: “Aprendiendo a Emprender”, Innova y Emprende
Guasave, Fomentando a la Cultura Emprendedora con Lego S. Play en Guasave;
dirigidas a alumnos de nuestro instituto y estudiantes de otros planteles educativos de
nivel media superior y superior de la regién, las cuales estan reconocidas por Instituto
Nacional del Emprendedor (INADEM).
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Figura 35. Alumnos participantes Talento Emprendedor.

(\‘ INADEM

DEL EMPREDEDOR

talento

EMPRENDEDOR

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Cuadro 19. Participacion de estudiantes.

METODOLOGIA PARTICIPACION
Aprendiendo a Emprender 705
Innova y Emprende Guasave 509
Fomentando a la Cultura Emprendedora con Lego S. Play en 683
Guasave
TOTAL 1897

Ademas, conforme al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, en el eje México Préspero,
la estrategia es de impulso a los emprendedores para fortalecer las micro, pequefias y
medianas empresas; por ello el Tecnolégico Nacional de México (TecNM) a través de la
Secretaria de Extensién y Vinculacién, y de la Direccién de vinculacién e Intercambio
Académico desarrollé el “Modelo Talento Emprendedor”, cuyo objetivo principal es
fomentar las habilidades emprendedores entre los estudiantes de los institutos
tecnoldgicos, para confluir en la generacién de valor de la sociedad.

Con base en este antecedente, el TecNM desarrollé cursos en el MOOC (Masive Open
Online Course), que tienen la finalidad de aportar conocimientos en emprendedurismo,
donde personal docente de esta institucién educativa participé en el respectivo proceso.

Con base en este antecedente, el TecNM se desarrollé cursos en el MOOC (Masive Open
Online Course), que tienen la finalidad de aportar conocimientos en emprendedurismo;
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mismo que personal docente de esta institucion educativa participo en el respectivo
proceso.

Figura 36. Curso en el MOOC (Masive Open Online Course)

Ademas, se llevaron a cabo un ciclo de conferencias a nuestros educandos como parte
de una segunda fase del programa “Inspiracional Canacintra”, promovido por
CANACINTRA Guasave, donde un empresario afiliado a la camara imparte una
conferencia o charla respecto a un tema real, actual y de vanguardia cuyo objetivo es
inspirar y motivar a las nuevas generaciones a emprender y ser exitosos; a continuacion,
se detallan las conferencias citadas:

Cuadro 20. Relacién de conferencias

TITULO DE LA CONFERENCIA
Marketing del Siglo XXI: Orientacion al Cliente

Coémo crecer en la adversidad

Posibilidades llimitadas

Necesidades y oportunidades en el sector industrial
alimentario
De la universidad al mercado comercial

- Figura 37. Participacion de estudiantes de ITSG en conferencias
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Estrategia 5.5 Establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporacién de
estudiantes y egresados al mercado laboral.

5.5.1 Identificar la demanda ocupacional del entorno con el fin de emprender
acciones que faciliten la incorporacién de los egresados al mercado
laboral.

Se llevé a cabo la reunién del Patronato del ITSG IAP, con el sector productivo de bienes
y servicios del municipio en el aula magna, con el objetivo de fortalecer el intercambio
y cooperacién del Tecnoldégico de Guasave con los diversos sectores, mediante las
alianzas para detonar el desarrollo cientifico y tecnoldégico, la innovacién y
competitividad en la regién. Asi mismo se les invitd a ser parte de esta sociedad tan
importante para propiciar las condiciones que impulsen y mejoren las condiciones de
Guasave.

De igual manera se realizé un recorrido por las instalaciones del Tecnolégico, donde se
dio a conocer de manera breve el uso de los equipos con los que se cuenta actualmente.

Figura 38. Reunidén del Patronato del ITSG IAP

También se realizé la integracién del Consejo de Vinculacién del Instituto Tecnoldgico
Superior de Guasave, que tiene como objetivo mejorar la operacién y el desarrollo del
potencial de este instituto, promoviendo una formacién pertinente y facilitar la
insercién laboral de los egresados; mismo que estd integrado por reconocidas
personalidades del sector productivo, egresadosy personal directivo de esta institucién
educativa, asi como un representante del Tecnolégico Nacional de México.
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Figura 39. Recorrido de los diversos sectores del municipio por las instalaciones del ITSG.

Se conformé el Comité de Vinculaciéon del ITSG, haciendo entrega de nombramientos
a los integrantes para dar cumplimiento al articulo 4 de los lineamientos para la
conformacién y operacién del consejo y comité de vinculacién de los institutos
tecnoldgicos, unidades y centros que integran el TecNM, mismo que tiene la finalidad
de coordinar la participaciéon de las diferentes instancias y sectores de la institucién, en
las acciones que realicen en colaboracién con organizaciones y personas del entornoy
fungiran como una instancia de coordinacion interna.

Figura 40. Toma de Protesta del Comité de Vinculacién del ITSG
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Se realizé la integracién del Consejo de Vinculacién del Instituto Tecnolégico Superior
de Guasave, que tiene como objetivo mejorar la operacién y el desarrollo del potencial
de este instituto, promoviendo una formacién pertinente y facilitar la insercién laboral
de los egresados; mismo que estd integrado por reconocidas personalidades del sector
productivo, egresados y personal directivo de esta institucién educativa, asi como un
representante del Tecnolégico Nacional de México

Figura 41. Toma de protesta Consejo de Vinculacién del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave,
personalidades del sector productivo, egresados y personal directivo del ITSG.

5.5.2 Generar una base del seguimiento de residencias profesionales, la
informacién pertinente a la empleabilidad y la insercién laboral de los
egresados.

Se concibe la residencia profesional como una estrategia educativa, que permite al
estudiante, aun estando en proceso de formacién, incorporarse profesionalmente a los
sectores productivos de bienes y servicios, a través del desarrollo de un proyecto
definido de trabajo profesional, asesorado por instancias académicas e instancias
externas.

También se considera como una actividad realizada durante la intervencién en el
desarrollo o participaciéon de un proyecto de trabajo o la aplicacién de un modelo, en
cualquiera de las areas de ejercicio profesional establecidas, que definan una
problematica y propongan una solucién viable, a través de la participacién directa del
estudiante en desempenfios en la practica de su profesién; proyectos que apoyan los
siguientes ambitos:

e Sectores productivos y social;

e Desarrollo tecnolégico empresarial;

e Investigacion y desarrollo;

e Disefo y/o construccién de equipo;

e Prestacion de servicios profesionales.

Un total de 223 residentes aportaron conocimientos en diferentes proyectos para

acciones de mejoras en beneficio del sector productivo de acuerdo a los siguientes
programas de estudio:
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Cuadro 21. Total, de Residentes por programa de estudio.

PROGRAMA DE ESTUDIO TOTAL
Ingenieria Industrial 80
Ingenieria en Industrias Alimentarias 23
Ingenieria en Gestién Empresarial 36
Ingenieria en Sistemas Computacionales 48
Ingenieria Mecanica 36
Total 223

Figura 42. Proyecto de Residencias con el objetivo de validar y controlar el proceso en la linea de platinado de
plastico (POP), utilizando herramientas de calidad en validacion de nuevos procesos y productos en la
empresa Precisiéon Plating S.A. de C.V.
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Grafica 20. Estudiantes realizando Residencias Profesionales
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Teniendo un avance de 223 estudiantes que realizaron su residencia profesional
equivalente al 99.55% de la meta de 224 Estudiantes acreditados en Residencias
Profesionales.

5.5.6 Fomentar el desarrollo de la comunidad de egresados del Instituto.

Con la finalidad de obtener informacién confiable y pertinente sobre la ubicacién y las
actividades que desempefian nuestros egresados en el ambito laboral, se les realiza una
encuesta; la cual nos permite conocer el nivel de exigencia de los empleadores en el
desempefo profesional de nuestros egresados, asi como también generar informacién
suficiente y acertada que permita incluir asignaturas en las especialidades que se
ofertan dentro de los programas educativos.

Figura 43. Egresados destacados.

Para tu institucién es

importante  conocer tu 1 i

ubicacion laboral, en este

sentido te invitamos a
s

responder esta NUEVA
encuesta de seguimiento. Tec Guasave

EGRESADOS
DESTACADOS

Asimismo también se tiene en el ITS de Guasave, un sistema de bolsa de trabajo, el cual
impulsa a que los egresados y graduados a tener una oportunidad laboral de acuerdo
a los requerimientos de las empresas publicas o privadas, con el objetivo de ocupar
puestos vinculados con las carreras estudiadas; mismo que en el periodo se atendieron
el 100% de solicitudes de las empresas en la promocién de puestos vacantes para los
diferentes egresados de los programas de estudio que actualmente oferta esta
institucién educativa.

En ese sentido se atendid a 17 empresas en la promocién de 25 puestos vacantes para
los diferentes egresados de los programas de estudio que actualmente oferta esta
institucién educativa.
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Figura 43. Bolsa de Trabajo

Empresa:
Productores Pecuarios del Petatlan S.A de C.V.

PERFIL: ING. EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS
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Gréfica 21. Porcentaje de egresados del ITSG incorporados al mercado laboral.
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Indicador 5.1 Porcentaje de egresados del ITSG incorporados al mercado laboral. Meta al 2018 del 33%,
permitiendo superar la meta del 35.89% en Seguimiento a Egresados del ITSG incorporados al

mercado laboral.




IX. GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Objetivo 6. Optimizar la gestidn institucional, fortalecer la transparenciay la rendicién de
cuentas.

Estrategia 6.1. Adecuar la estructura organica a los nuevos requerimientos y fortalecer el
marco normativo del Instituto.

6.1.1 Actualizar el marco normativo de la institucion

1. Se presentd ante la H. Junta Directiva autorizar la actualizacién de los siguientes
lineamientos:

¢ Lineamientos de Viaticos, se incluye como anexo | el tabulador de tarifas de
vidticos, en el anexo Il los lineamientos técnicos que rigen los formatos de
gastos de representacion y viaticos de los servidores publicos.

e Lineamiento para el uso y control de vehiculos oficiales, se realizé mejoras en
base a la estructura organizacional, definicién de responsabilidades y control
de registros.

e Lineamiento para el Registro Patrimonial y Control de Inventarios, se modificd
para dar cumplimiento a las reglas de registro y valoraciéon del patrimonio
emitidas por el CONAC.

e Programa de Actualizacién y Superacién Académica de Posgrados, con la
integraciéon de posgrados.

e Cobdigo de Conducta, con la finalidad de normar los principios, valores y reglas
de integridad para la conduccién de los servidores publicos.

¢ Manual de Contabilidad, dando cumplimiento a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se establecen los criterios que regirdn la contabilidad e
informacién financiera de la institucién.

e Lineamientos de Biblioteca se modificé en base al cambio de nombre del
centro de Informacién a Biblioteca.

En base al Plan Estatal de Simplificacion Administrativa y Regulatoria (PESAR) se
presentd la actualizacion correspondiente a las normas internas del instituto.

Asi mismo se solicité dar de baja el lineamiento interno de trabajo para la realizacién
de las compras directas, ya que esto queda establecido en el proceso de adquisiciones
del Sistema Integral de Gestidon del Instituto.
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Estrategia 6.2 Abatir el rezago en infraestructura y equipamiento.

6.2.1 Gestionar los Recursos que nos permitan Fortalecer la Estructura Fisica y
Equipamiento de Aulas, Laboratorios, Talleres, Servicios de Informacién y
TIC 'S del Instituto.

Se presentan los Subsidios (Federal, estatal e Ingresos propios) correspondientes al
periodo 2012-2018, los cuales se aplican exclusivamente en actividades, académicas,
deportivas, culturales y adquisicién de equipos e insumos para practicas académicas
de nuestros alumnos(as), todas ellas encaminadas a fortalecer su formacidn integral.

Cuadro 22. Relacién Subsidio Autorizado, Radicado y Ejercido

PRESUPUESTO ITSG
ANO RECURSO AUTORIZADO RADICADO EJERCIDO
SUBSIDIO FEDERAL $ 15,249,940.99 $ 15,249,940.99 $ 8,936,876.38
2012 | SUBSIDIO ESTATAL 10,148,125.00 10,140,148.49 8,357,476.09
INGRESOS PROPIOS 3,539,728.00 3,539,728.00 3,475,204.95
SUBSIDIO FEDERAL 18,365,158.99 18,365,158.99 17,532,537.01
2013 | SUBSIDIO ESTATAL 10,148,125.90 9,869,963.51 8,698,014.61
INGRESOS PROPIOS 4,379,323.00 4,850,577.43 4,850,577.43
SUBSIDIO FEDERAL 20,256,079.00 20,256,079.00 19,020,093.82
2014 | SUBSIDIO ESTATAL 18,490,964.01 16,978,918.63 12,320,484.69
INGRESOS PROPIOS 5,036,490.00 5,982,267.06 4,901,315.01
SUBSIDIO FEDERAL 22,373,061.18 22,373,061.18 16,243,281.83
2015 | SUBSIDIO ESTATAL 22,490,964.00 21,436,171.00 16,748,998.18
INGRESOS PROPIOS 5,817,700.00 7,185,481.88 5,297,309.05
SUBSIDIO FEDERAL 22,771,200.46 22,771,200.46 22,430,551.36
2016 | SUBSIDIO ESTATAL 22,490,964.00 22,196,104.00 13,589,579.54
INGRESOS PROPIOS 6,047,261.01 6,820,446.31 6,599,846.29
SUBSIDIO FEDERAL 23,428,224.00 23,428,224.00 23,263,994.70
2017 | SUBSIDIO ESTATAL 22,490,964.00 22,601,654.00 14,601,933.03
INGRESOS PROPIOS 7,185,482.00 7,346,913.08 5,404,730.75
SUBSIDIO FEDERAL 24,629,006.99 24,629,006.99 24,591,613.18
2018 | SUBSIDIO ESTATAL 23,370,656.00 21,558,065.00 16,687,059.94
INGRESOS PROPIOS 7,580,684.00 8,551,301.69 7,018,630.13

Con respecto al recurso federal y/o estatal que fue beneficiado en el ITSG, por fondos de
Infraestructura Fisica Educativa (Obra o Equipo), asi como también en el marco del
Programa Presupuestario de Expansién en la Oferta Educativa en Educacién Media
Superior y Superior (PROEXOESS) y Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) en los
ejercicios fiscales 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017, con fecha de corte al 30 de octubre de
2018.
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Cuadro 23. Relacién de recursos asignados al ITSG por Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2012-2018.

Monto Asignado Monto ejercido
Programa ARo Comentarios
Federal Estatal Federal Estatal
EQUIPOS E INSTRUMENTOS PARA LABORATORIOS DE:
INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA MECANICA,
;%T%gLii?Fio,\zT%?SONES $  18,759,000.00 $  18,759,000.00 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES,
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL, INGENIERIA
EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.
2015
MANTENIMENTO Y
REPARACION MENOR DE CONSTRUCCION DEL PORTICO PRINCIPAL DEL
CERCADO PERIMETRAL Y $ 500,000.00 $ 500,000.00 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE
EDIFICIOS
FONDO DE APORTACIONES $ 12,445,093.94 $  12,445,093.94 ggoNEggfngég DE PLANTA ALTA DE BIBLIOTECA PARA
MULTIPLES (FAM) 2016
PROGRAMA REMANENTES
DEL FONDO DE 2016
APORTACIONES OBRA EXTERIOR (ESTACIONAMIENTO) EN BIBLIOTECA
P 1,024,000.00 1,024,000.00
MULTIPLES(FAM) $ $ 600 LECTORES
POTENCIADO 2016 NIVEL
SUPERIOR
EQUIPOS PARA LABORATORIOS DE INGENIERIA EN
PROGRAMA REMANENTES INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE
DEL FONDO DE (LABORATORIO DE EDAFOLOGIA, SEMILLAS Y PLANTAS
APORTACIONES $ 3105,402.52 $ 3105,402.52 Y CAMPO AGRICOLA EXPERIMENTA) Y EQUIPAMIENTO
MULTIPLES POTENCIADO DE AIRES ACONDICIONADOS PARA EL EDIFICIO
NIVEL SUPERIOR 2017 MULTIFUNCIONAL DE LABORATORIO
PROGRAMA REMANENTES
DEL FONDO DE .
EQUIPO E INSTALACION PARA AUDIO Y VIDEO PARA
APORTACIONES 2017 $ 298,194.24 $ 298,194.24
MULTIPLES POTENCIADO SALA MAGNA BIBLIOTECA PARA 600 LECTORES
NIVEL SUPERIOR 2017
PROGRAMA REMANENTES
DEL FONDO DE
APORTACIONES $ 251,649.83 $ 251,649.83 ESCRFA(‘):S;ER'OR (ANDADOR) BIBLIOTECA PARA 600
MULTIPLES POTENCIADO
NIVEL SUPERIOR 2017
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6.2.2 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento del Instituto

El Tecnolégico cuenta con infraestructura educativa que nos permita atender a
nuestros educandos con mayor eficiencia en cada programa educativo que

actualmente se ofertan.

INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO Y EQUIPO

TOTAL DE INVERSION

2008-2018
Infraestructura
Unidad Académica Departamental Tipo Il (Edificio A) $22,732,999.40
Techumbre 1,500,000.00
Unidad Académica Departamental Tipo Il (Edificio B) 24,000,000.00
Unidad Multifuncional de Laboratorios 19,662,440.67
Centro de Computo 24,088,851.31
Biblioteca 600 Lectores 34,263,529.04
Andadores para biblioteca 801,649.83
Edificio Cultural 3,839,344.08
Cafeteria 3,836,860.22
Espacios deportivos 3,112,074.11
Cubierta para parque vehicular 914,122.00
Estructura en Nucleo para drea comun 483,439.00
Banqueta para plaza civica 110,519.12
Barda Muro - reja 5,357,640.98
Andadores de Edificio "A" lateral izquierdo y derecho 150,000.00
Almacén Temporal de Residuos y Material de Reciclaje 238,468.97
Planta de Tratamiento de Aguas residuales 720,059.10
Poértico de Acceso Principal 500,000.00
Invernadero de Investigacion 291,642.30
Ampliacién Almacén 339,659.46
Techumbre para Agricola Experimental 322,274.51
Tech'umbre para Campo Agricola Experimental Laboratorio de 82283337
Semillas y Plantas
Laboratorio de Edafologia 130,935.32
Estacionamiento 1,024,000.00
Cisterna-Pozo de Absorcién- Fosa Séptica 520,427.56
Acceso Vehicular 890,935.32
Espectacular 319,600.93
Total de Infraestructura $150,974,306.60
Mobiliario y equipo
Mueble de Oficina y Estanteria 2,025,026.75
Equipo de Cémputo y Tecnologias de la Informacién 9,137,714.48
Mobiliario y Equipo de Administracién 52,869.99
Equipo y Aparatos Audiovisuales 833,212.70
Camaras Fotograficas y de Video 10,124.25
Mobiliario y Equipo Educativo y Recreativo 22,784,850.96
Equipo Médico y de Laboratorio 2,318,035.25
Automodviles y Equipo Terr. 7,146,041.00
Maquinaria y Equipo Agropecuario 407,061.50
Sistema de Aire Acondicionado 1,476,466.14
Equipo de Computo y Telecomunicaciones 870,441.02
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Equipo de Generacién Eléctrica 226,974.34
Herramientas y Maquinas 243,736.30
Otros Equipos 1,615,195.82
Software 678,097.72
Marcas 9,325.78
Licencias Inf. e Int. 380,923.41
Total de Mobiliario y equipo $ 50,216,097.41
TOTAL $201,190,404.01

Cuadro 24. Relacién de Infraestructura del ITSG

Figura 25. Foto panoramica del ITSG.

Figura 26. Unidades Académicas Departamental Tipo Ill
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Figura 27. Centro de Cémputo

Figura 28. Unidad Multifuncional de Laboratorios
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Figura 29. Pértico de Acceso Peatonal

Campos Deportivos

Se construyé una Cancha Futbol, dos Basquetbol, una Voleibol Playero, dos Gradas con
bodegas en el campo de futbol, una Pista de Atletismo, el back stop, el doug-out, gradas
metdlicas con techumbre y barda del Estadio de Béisbol, que nos permite brindar
espacios deportivos adecuados a nuestros estudiantes y la comunidad tecnolégica.

Basquetbol :

Voleibol Pista de

Playero Atletismo

Figura 29. Areas deportivas del ITSG.
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Inversion en Vehiculos

En el ITS de Guasave se cuenta con vehiculos para el traslado de nuestros educandos y
personal, cuando sea requerido en cumplimiento de una actividad académica, asi como
también por necesidades propias de la gestidén institucional contando con una inversién
de $6,491,941.00.

Figura 30. Vehiculos Institucionales

Equipamiento en Laboratorios

El conocimiento cientifico que nos explica el entorno en el que vivimos, cobra sentido
para nuestra vida cotidiana cuando se transforma en innovacién y desarrollo
tecnoldgico, misma que sirve para mejorar nuestros sistemas de produccién de bienes
y servicios mejorando las condiciones de vida.

Por esta razén en el Instituto Tecnoldégico Superior de Guasave contamos con talleres y
laboratorios 100% equipados con tecnologia de vanguardia para nuestros seis
programas educativos: Ingenieria Industrial, Ingenieria en Industrias Alimentarias,
Ingenieria en Gestién Empresarial, Ingenieria en Sistemnas Computacionales, Ingenieria
Mecanica e Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable, siendo el tecnolégico del
estado que cuenta con equipamiento mas actualizado y moderno.
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REALIZACION DE
PRACTICAS
ACORDEA LOS
PROGRAMAS
EDUCATIVOS

Figura 31. Laboratorios por programas de estudio

Figura 32 Biblioteca para 600 Lectores
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6.2.3 Gestionar ante los gobiernos estatales la asignacién oportuna de los
recursos federales destinados al apoyo de infraestructura del instituto.

Primera etapa Estacionamiento Biblioteca

Una de las metas alcanzadas es este periodo fue la construccién de un
estacionamiento con carpeta asfaltica en su primera etapa para el Edificio Biblioteca,
como parte de uno de los accesos a nuestra institucioén.

La primera etapa se considerd la parte frontal de estacionamiento, con cajones de
estacionamiento, Proyecto autorizado del Programa remanentes del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM) Potenciado 2016 Nivel Superior, con oficio de autorizacién
No. SAF-AGF-221/2016 con el Contrato ISIFE-ADE-FAM-TEC-361-2017, con una inversidon
final de $1, 024,000.00 (Un Millén Veinticuatro Mil Pesos 00/I00M.N).

Primera Etapa:

Cajones para
estacionamiento

Carpeta asfaltica 950 m?

Metalica,

Figura 33. Estacionamiento

Proyecto de Red “Puro Sinaloa”
Para abarcar mas espacios con internet inaldmbrico en la institucién, el proyecto
llamado “Puro Sinaloa”, aumentd la cantidad de antenas de WIFI ubicadas en el
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tecnoldégico, anteriormente se contaban con 21 radios y en el presente afno se instalaron
10 mas, al igual el enlace de 150 megas aumento a 200 megas.

CASETA (ENTRADA PRINCIPAL) CAFETERIA EDIFICIO D

Figura 34. Algunas de las areas donde fue Instalada la Red “Puro Sinaloa”

Estrategia 6.3 Asegurar la Calidad a través de la Evaluacién y Certificacién de Procesos.

6.3.1 Promover la cultura de la evaluacién en todos los ambitos del quehacer

institucional. m

LT 24
Cuadro 25. Evaluacién al Personal Administrativo 2018. ON
RESULTADOS DE EVALUACION AL DESEMPENO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO POR AREA
RESPONSABLE ANO 2018
PORCENTAIJE
TOTAL PORCENTAJE TOTAL
DIRECCION 1ER. SEMESTRE 2DO. SEMESTRE
2018
PERSONAL DIRECTIVO 94% 96%
PERSONAL ADMINISTRATIVO 94% 96%
SUBDIRECCION ACADEMICA 1ER, SEMESTRE 2DO, SEMESTRE
PERSONAL DIRECTIVO 90% 89%
PERSONAL ADMINISTRATIVO 91% 90%
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION 1ER, SEMESTRE 2DO, SEMESTRE
PERSONAL DIRECTIVO 92% 94%
PERSONAL ADMINISTRATIVO 91% 92%
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 1ER, SEMESTRE 2DO, SEMESTRE
PERSONAL DIRECTIVO 94% 90%
PERSONAL ADMINISTRATIVO 87% 86%
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6.3.2 Consolidar los Sistemas de Gestiéon de la calidad, igualdad de género,
sistema de gestiéon ambiental.

Desde el aflo 2013 se inicio el proceso para alcanzar la meta establecida en el PIID 2013-
2018, para el ano 2018 la obtencién de 5 certificados, se inicio con la obtencién de tres
certificaciones como lo son el Sistema de Gestién de Calidad (ISO 9001:2009), Sistema
de Gestion Ambiental (ISO 14001:2004) y el Modelo de equidad de Género, es
importante mencionar que estas tres certificaciones se mantuvieron hasta el 2015,
donde a través de la mejora continua y en busca de estar actualizados, se iniciaron los
trabajos para la transicién de las normas ISO a versién 2015 e incorporar al proceso
educativo el Sistema de Gestién Energética (ISO 50001: 20111) y el Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo (OHSAS 18001:2007) y también con el Sistema de Gestién de
Igualdad Laboral y No Discriminaciéon ( Norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015).

Por lo anteriormente mencionado, se Integro un Sistema Integral de Gestidon (SIG),
incluye al Sistema de Gestién de Calidad (ISO 9001:2015), Sistema de Gestiéon Ambiental
(ISO 14001: 2015), Sistema de Gestidon de la Energia (ISO 50001.2011) y Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (OHSAS 18001:2007)

En el 2017, se obtuvo la certificacién del Sistema Integral de Gestién
(SIG), por la casa certificadora American Registrar of Manegement
Systems.

Grafica 22. Sistemas de Gestién del ITSG.

SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD

RECONOCIMIENTO A LA SISTEMA DE GESTION
RESPONSABILIDAD SOCIAL AMBIENTAL

SISTEMA DE GESTION DE LA
ENERGIA

MODELO DE EQUIDAD DE
GENERO

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO

Indicador 6.3 Certificaciones del ITSG. Meta 2018 es de 6 certificaciones. Al cierre del 2018 se obtuvo las 5
certificaciones
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6.3.3. Impulsar la certificacién del Instituto en los Sistemas Gestién de la Energia,
Gestidon de la Salud y Seguridad en el Trabajo y Reconocimiento a la
Responsabilidad Social

Para lograr el distintivo de Responsabilidad Social Corporativa, el

Instituto Tecnolégico Superior de Guasave tiene por conviccién de

promover los valores humanos y éticos, ademdas ha estado

realizando acciones que permitan conducirse responsablemente en

el ambito Social, Ambiental, Etico, Calidad de Vida de los
colaboradores y Gestidn de ESR, al momento hay un avance del 33% i -
de las actividades para el logro del distintivo, el cual consta de tres —
partes:

a. Integracion de la documentaciéon basica
(Manuales, declaratorios y politicas, politicas de
calidad de vida, decalogo de ESR y carta de
exposicién de motivos.

b. Integracién de evidencias

c. Integracién de cuestionario

Actualmente nos encontramos en el proceso del registro ante el Centro Mexicano para
la Filantropia (Cemefi).

Una de las principales actividades fue el registro de Pacto Mundial de la Organizacién
las Naciones Unidas, asi como también a la capacitacién de las personas lideres de este
proyecto.

6.3.4 Fortalecer los programas actualizacién, capacitacién y certificaciéon de
personal directivo y personal docente.

Para el cumplimiento de la meta establecida en el PIID 2013-2018, se establecié el
compromiso de fortalecer el conocimiento y habilidades del personal que labora en el
ITSG, el cual cada afio se ha estado manteniendo como podremos ver en el siguiente
grafico.
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Grafica 23. Relacion de Personal Capacitado

34
22 22 22
1 18 20
: 21 I I I I
LINEA BASE 2012 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 HASTA

DICIEMBRE 2018
I DIRECTIVO === NO DOCENTE

Indicador 66.3.4 Personal Directivo y no docente capacitado del ITSG. Meta 2018 es de 22 directivos y 62 no
docentes capacitados. Al cierre del 2018 se alcanzo la meta al 100%.

Estrategia 6.5. Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendiciéon de cuentas.

6.5.3 Garantizar la atencién oportuna a las solicitudes de informacién publica
recibidas por medio del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos (IFAI).

Cumplimiento a INFOMEX

Con el compromiso de dar cumplimiento a INFOMEX que es un sistema electrénico
creado por el entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica (IFAI), con
financiamiento del Banco Mundial, que facilita y mejora los procesos, tareas y avances
en la gestidén de solicitudes de informacién, pues es de utilidad para aquellos
organismos, entidades y dependencias incorporados al sistema, en la recepcién,
tramitacién y contestacion eficiente de las solicitudes de informacién que estas les sean
formuladas; se dio respuesta al 100% a siete (7) solicitudes de informacién requeridas en
el ano 2018.
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SOLICITUDES DE
INFORMACION

m ADMINISTRATIVA
m ACADEMICA
u PLANEACION

m INFORMACION
INCOMPLETA

Grafica 24. Cumplimiento al portal INFOMEX.

Figura 35.. Porcentaje de Cumplimientos a los portales de transparencia

Cumplimiento en
captura

100%

{En proceso de Evaluacién)

7 Solicitudes de
Infarmacion

INFOMEX 100%

atendidas

1ra Etapa

Publicacion de avisos en
Plataforma Institucional y
Transparencia

Calificacion
Final Primer Trimestre

929
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X. LOGROS

Convencidos que la importancia de trabajar en equipo reside en contar con las
personas adecuadas, capaces de colaborar e involucrarse en busca de un objetivo
comun es un beneficio doble, por un lado permite optimizar y agilizar los procesos, pues
la gestién del tiempo es mejor y los resultados son de mayor calidad. Y por lo tanto
mejora el clima laboral, ya que las obligaciones se convierten en retos compartidos.
Para el Tecnolégico no son frases hechas, es la conviccidn que tenemos;y se ve reflejado
en los logros en el 83.33% de indicadores establecidas para el ano 2018 solo para
mencionar unas cuantas:

100% de estudiantes inscritos en programas acreditados o reconocidos por su
buena calidad.

70.73% de profesores de tiempo completo con posgrado.

Incremento a la matricula a 1576 estudiantes

50.61% de Eficiencia terminal.

16.51% de estudiantes participando en actividades de extensién: artistica,
culturales y civicas.

45.85%. de estudiantes participando en actividades deportivas y recreativas
48.03% es estudiantes inscritos en algun curso o programa de lengua extranjera.
24 proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

161 estudiantes participando en proyectos de investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacioén.

35.89 % egresados del ITSG incorporados en el mercado laboral

3 registros de propiedad intelectual

64 proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.

86 estudiantes participando en proyectos vinculados con los sectores publico,
social y privado.

Personal capacitado (22 directivos y 62 no docentes).
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XI. INDICADORES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE

— HASTA
INDICADOR T 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 DICIEMBRE DEL | META 2018
2018
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA INSCRITOS EN ) 5 5 5 , 5 5 5
PROGRAMAS ACREDITADOS O RECONOCIDOS POR SU CALIDAD EN EL ITSG 0% 0% 0% 46.46% 45.58% 100% 100%
:LO:?F(;ENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON POSGRADO EN i 12.50% 10.00% 10.00% 46715% 60.98% 70.73% 5576%
B??Efgf@ﬁif E_ZZFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL i 0% 0% 0% 0.00% 12.20% 0m6% 20.68%
EFICIENCIA TERMINAL EN EL ITSG N-6 - 32.46% 42.33% 50.16% 48.45% 50.61% 50.48%
MATRICULA DEL NIVEL LICENCIATURA DEL ITSG 1521 1622 1568 1538 1540 1551 1576 1560
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE . . . . . . , ,
EXTENSION: ARTISTICAS, CULTURALES Y CIVICAS EN EL ITSG 427% 5.67% 10.46% 1287% 1013% 1618% 16:50% 6.29%
ggsg;ﬁ&f;f’s;cs;:gﬁ/’:\?s QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE 22.8% 34.8% 38.5% 26.85% 30.7% 45.78% 45.88% 4512%
g‘éiii’;gfﬁzaEDE:Igﬁéﬁfg:g;ﬁ5?&1‘;“ ALGUN CURSO O PROGRAMA - 38.59% 46.62% 47.66% 29.68% 42.94% 48.05% 46.90%
PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E ] ] 6 s s 6 - 6
INNOVACION REALIZADOS POR EL ITSG
ESTUDIANTES DE LICENCIATURA QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION 20 45 72 54 26 81 161 107
REALIZADOS POR EL ITSG.
EAC\)SSEZIAJE DE EGRESADOS DEL ITSG INCORPORADOS EN EL MERCADO ) 2574% 23.44% 4675% 3516% 34.27% 35.80% 33%
REGISTROS DE PROPIEDAD INTELECTUAL OBTENIDOS POR EL ITSG - 0 1 1 2 3 3 1
PROYECTOS VINCULADOS CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO
QUE REALIZA EL ITSG (NO INCLUIR PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL Y - 0 0 0 6 76 64 16
RESIDENCIAS PROFESIONALES)
ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS VINCULADOS CON LOS
SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO QUE REALIZA EL ITSG (NO INCLUIR 15 0 0 0 18 105 86 3
PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIAS PROFESIONALES)
EfATFL)JRDEIﬁI;'II;EDSOE;EL ITSG QUE PARTICIPAN EN EL MODELO TALENTO . o o 15 - . . 2
EMPRESAS INCUBADAS A TRAVEZ DEL MODELO INSTITUCIONAL DE i o o o o o o )
INCUBACION EMPRESARIAL
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SISTEMA DE SISTEMA DE SISTEMA DE SISTEMA DE SISTEMA DE SISTEMA DE SISTEMA DE
- GESTION DE GESTION DE GESTION DE GESTION DE GESTION DE GESTION DE GESTION DE
CALIDAD CALIDAD CALIDAD CALIDAD CALIDAD CALIDAD CALIDAD
SISTEMA DE SISTEMA DE SISTEMA DE SISTEMA DE SISTEMA DE SISTEMA DE SISTEMA DE
GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION GESTION
AMBIENTAL AMBIENTAL AMBIENTAL AMBIENTAL AMBIENTAL AMBIENTAL AMBIENTAL
SISTEMA DE SISTEMA DE SISTEMA DE SISTEMA DE
GESTION DE LA | GESTION DE LA | GESTION DE LA | GESTION DE
ENERGIA ENERGIA ENERGIA LA ENERGIA
SISTEMA DE SISTEMA DE SISTEMA DE SISTEMA DE
CERITIFICAIONES DEL ITSG GESTION DE GESTION DE GESTION DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y SEGURIDADY | SEGURIDAD Y
SALUD EN EL SALUD EN EL SALUD EN EL SALUD EN EL
TRABAJO TRABAJO TRABAJO TRABAJO
MODELO DE MODELO DE MODELO DE MODELO DE MODELO DE MODELO DE MODELO DE
EQUIDAD DE EQUIDAD DE EQUIDAD DE EQUIDAD DE EQUIDAD DE EQUIDAD DE EQUIDAD DE
GENERO GENERO GENERO GENERO GENERO GENERO GENERO
RECONOCIMIE
NTO A LA
RESPONSABILI
DAD SOCIAL
gfmwo DIRECTIVO =19 DIRECTIVO =18 | DIRECTIVO =20 DIRECTIVO =22 | DIRECTIVO =22 | DIRECTIVO =12 g%mwo-
PERSONAL DIRECTIVO Y NO DOCENTE CAPACITADO EN EL ITSG NO
DOCENTE | NO DOCENTE =21 | NODOCENTE= | | o enTE =5 | NODOCENTE= | NO DOCENTE NO DOCENTE = | NO DOCENTE
-3 34 44 =62 62 =62
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XIl.

No oA

10.

.

RETOS INSTITUCIONALES

Fortalecer la matricula

Acreditaciéon del programa educativo de Ingenieria de Innovacién Agricola
Sustentable.

Programas evaluados por el Consejo de Acreditacién de la Enseflanza de la
Ingenieria, A.C., (CACEI).

Lograr la consolidacién del cuerpo académico interdisciplinario

Incrementar el perfil deseable.

implementar la metodologia de incubadora de empresas

Mantener la certificacién del Sistema Integral del Gestién(Conforme a la I1SO
9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 5001:2015 e ISO 45001:2018) y con el Sistema de Gestidn
de Igualdad de Género y No Discriminacién, conforme a la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015; los cuales son fundamentales para permanecer en la vanguardia
educativa.

Obtener la Distintivo de Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

Impulsar los grupos representativos en las disciplinas deportivas y culturales
Consolidar la Infraestructura Educativa.

Regularizar la donacién de
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XL CONCLUSIONES

“Nada significativo fue logrado por un esfuerzo individual. Mira debajo de la superficie
y verds que todos los actos aparentemente solitarios son realmente el producto de un
trabajo en equipo”

John C. Maxwell.

Durante el transcurso de este periodo que se informa 2013-2018, ha sido un reto
cada accién que se emprende para el logro de los objetivos, pero con la
seguridad de que cualquier situacion de adversidad que se pudiera presentar,
como Institucion con la certeza de poder salir avante, por la fortaleza en la que
estamos constituidos y con la responsabilidad de brindar un Servicio Educativo
de calidad a todos nuestros estudiantes, a la sociedad y el sector productivo.

Conforme se fue avanzando el periodo, nos percatamos de algunas acciones
qgue no se habian considerado, es ese sentido reconocemos que son areas de
oportunidades y han tenido una transicién paulatina, para poder asegurarnos
del logro de estas acciones a corto plazo.

En este tenor todos los esfuerzos que se llevaron a cabo, es de gran satisfaccion
como comunidad tecnoldgica, en obtener cinco programas reconocidos por su
buena calidad (Ingenieria Industrial, Ingenieria en Industrias Alimentarias,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Gestién Empresarial e
Ingenieria Mecanica) por el organismo acreditador CIIES y la certificacién de un
Sistema Integral de Gestion que comprende el Sistema de Gestién de Calidad,
Sistema de Gestidn Ambiental, Sistema de Gestidn de Energia y el Sistema de
Gestidon de seguridad y Salud en el Trabajo y el Certificado del el Sistema de
Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacién, conforme a la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015, este ultimo logro nos colocé como el primero de los
Institutos Tecnoldgicos en lograr la certificaciéon en cinco sistemas.

Sin embargo, estos logros para nosotros no son suficientes, seguimos
trabajando para que obtener el Distintivo de Responsabilidad Social Corporativo
(RSC), y por supuesto continuamos con la mejora continua en nuestro proceso
educativo.

En materia de vinculacidén con los sectores productivos, nuestra meta es
implementar una metodologia para la formacién de incubadoras de empresas,
como un centro de apoyo que brinda asesorias especializadas para evaluar una
idea de negocio y lograr que se convierta en una empresa formal. Esta accion
es vital, ya que minimiza el riesgo empresarial y aumenta las posibilidades de
éxito.

Para finalizar agradecemos y reconocemos a toda la comunidad tecnolégica por
el compromiso y dedicacién, para la contribucién de los logros alcanzados, asi
como también al sector productivo, a los organismos federales y estatales, por
Su apoyo en las gestiones realizadas.
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